Indata 2 1 MAG. 2008 in venezia

tra

Cassa di Risparmio di Venezia S.p.A. (di seguito CARIVE)

€

le 00.SS. DIRCREDITO—Fb, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, LIBERO FALCRI e UIL CA

CASSA DI RISRARMI
s

premesso che

sussiste nel patrimonio di CARIVE, quale appostazione di bilancio, un fondo di
previdenza complementare — regolarmente iscritto nell’Aibo detenuto dalla Covip
- denominato “Trattamento di previdenza del personale della Cassa di Risparmio -

i ja” (di seguito “Fondo”), regolato dal “Regolamento di Previdenza del
Personale della Cassa di Risparmio di Venezia 19 gennalo 1984" nonché dal
“erbale di Accordo 3 luglio 1952”, che si intendono qui richiamati;

il “Fondo”, che annovera iscritti sia in attivita di servizio sia pensionati, opera in
regime tecnico di prestazione definita ed eroga prestazioni pensionistiche sotto
forma di rendita in applicazione degli Accordi sopra richiamati;

CARIVE fa parte del Gruppe_bancario di cui & Capogruppo Intesa Sanpaolo S.p.A.
(di sequito “Capogruppo™), ‘con decorrenza dal 1° gennaic 2007;

fa materia della previdenza complementare, per scelta defla “Capogruppo”, & da
essa direttamente coordinata presso le controllate, al fine di una sua progressiva
razionalizzazione;

nel perimetro della “Capogruppo”, fra J'altro, operano il "Fondo di Previdenza
Complementare per Il Personale del Banco di Napoli” — Sezione A (di seguito
“Fando Banco™), & prestazione definita nonché, in regime tecnico di contribuzione
.|definita, il "Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo IMI" (di seguito "Fondo
Sanpaolo IMI") ed il “Fondo Pensione per il Personale non dirigente delle aziende
del Gruppo bancario Intesa” (di seguito “FAPA di Gruppo") e, quale fondo
pensione destinato unicamente al personale inquadrato nella categoria dei
dirigent, 1l "Fondo Pensione Aperto Previdsystem", (di seguito "Fondo
Previdsystem");

le Organizzazioni Sindacali di CARIVE, nella loro qualitz di “Fonti Istitutive”,
hanno da tempo richiesto interventi di adeguamento del “Regolamento” alle
innovazioni legislative nel frattempo intervenute in materia previdenziale nonché
I'attivazione di un organismo di sorveglianza;

sin dal mes;ééi ottobre 2007 presso CARIVE si sono svolti incontri tra le “Fonti
Istitutive” sl tema della previdenza complementare aziendsle;
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- in_data 28 gennaio 2008, CARIVE ha comunicato alle 00.SS. Iz disdetta
unilaterale del contratto integrativo aziendale, noncheé di_ogni altro accordo
aziendale, in qualsiasi forma intervenuto su materie comunque attinenti al
rapporto di lavoro, lvi_compresi, tra gl altri, quelh in_materia di previdenza
complementare gziendale;

- ito di isdetta, su cul le Orqanizzazioni Sindacali hanno manifestato le
proprie riserve con lettera del 22 febbraic 2008, le stesse_hanno maturato |l
convincimento di preseguire ugualmente nel confronto, con l'obiettivo di definire
- a garanzia degli iscritti ed al fine di preservamme gli interessi - modalitd di
trasformazione del regime di gestione de! "Fondo" per gl Iscritti in servizio da

—prestazione definita 2 contribuzione definita, . attribuzione di _un _capitale
individuale injziale e contestuale introduziong, a carico del datore di lavora,
dell'obblico contributivo; ,

- & comune volonta delle “Fonti Istitutive” salvaguardare nella loro totalita 1 diritti

dei pensionati, alla luce della normativa di legge e di “Regolamento” vigente;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1. Trasformazione a contribuzione definita del regime gestionale del
“Fondo” per gli iscritti in servizio

1.1. a far tempo dal ennaio 2003, nell'ambito del "Fondo" viene istituita una
“sezione a contribuzione definita”, con finalita di carattere figuidatorio;

1.2. nefla nuova sezione sono fatte confluire, per differenza rispetto alla dotazione
patrimoniale corrispondente alla riserva matematica, come deriventa dal
bilancio tecnico al 31 dicembre 2007, necessaria per assicurare le prestazioni
sotto forma di rendita previste per il personale in guiescenza - nonché per
quello di cui ai successivi punti 4.1, e 4.2. che eserciti la facoltd ivi
contemplatz - le posizioni individuali del personale iscritto al "Fondo" che, alla
data predetta, risultl alle dipendenze di CARIVE o di altra societa del Gruppo
con la quale e in essere il rapporto contributive con il "Fondo" e che sia
ancora in servizio (presso le stesse o presso le societd cessionarie dei rami di
azienda trasferiti a seguito del provvedimento dell'Autoritd Garante della
Concorrenza e del Mercato del 20/12/2006) alla date della comunicazione
individuale di cui al punto 1.4., fermo quanto previsto al punto 1.3.;

1.3. la dotazione patrimoniale deHa "sezione a contribuzione definita” é composta
dalla sornma di tutte le dotazioni individuali del soggetti che ad oggi possono
essere Iscritti a detta sezione, determinata, sulla base delle informazioni ad
oggi note, o comunicate entro il 30 maggio 2008, al’Azienda, secondo le
regole di cui all'aliegato 1, che costituisce parte integrante delia presente
Ipotesi di Accordo; la dotazione in discorso & suscettibile di riduzione in
relazione alla possibilitd che alcuni iscritti al "Fondo" destinatari
dell operaz,ne dl trasforma?vone perdano I requisit dl tscr:znone al "Fondo"

"sezione a contrlbuz:one
personale che c:essasse dal servizio nel periodo compreso tra il 1°
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» per aver maturato il diritto alla pensione a carico del'AGO avra diritto a
percepire il trattamento integrativo a carico del "Fondo®, con riserva di

 esercizio delf'opzione di cui al successivo punto 3.4.;

« con contestuale adesione al “Fondo di solidarieta”, avra diritto & percepire
il trattamento integrativo a carico del “Fondo”, nel caso di esercizio
dell'opzione di cui al successivo punto 4;

al personale di cui agli afinea che precedono non si applica quanto previsto dal

successivo punto 2;

1.4. CARIVE procedera, entro '8 giugno 2008, a comunicare agli interessati, gl

importi che, subordinatamente allo scloglimento delle riserve, costituiranno la_
lotazione individuale di cu 7

2. Trasferimento collettivo delle posizioni degli iscritti

2.1.a_far_tempo dal 1° ¢ennaio 2008, [le Parti| per assicurare il trattamento
pensionistico di previdenza complementare _agli iscriti alla "sezione a
contribuzione definita" del "Fondo" in servizio presso CARIVE o presso altra
societa del Gruppo dedi i lersi "Fondo olo IMI", al cui
comparto prudenziale verranno trasferite, con mantenimento della qualifica di
“vecchio_iscritto”, le posizioni previdenziali in_essere presso la "sezione a
contribuzione definita" del "Fondo", salvo quanto previsto al punti 2.3. e 2.4,;

2.2.a sequito di detto trasferimento, la contribuzione versata dall'azienda
mensilmente, a far tempo dal 1° gennaio 2008 sara complessivamente pari 2l
3,5% della _retribuzione assunta a base per il _calcolo del TFR: le posizioni

previdenziali trasferite potranno altresi essere alimentate da una contribuzione
dellscritto liberamente  determinata -~ secondo quanto  previsto
dall'ordinamento del Fondo di destinazione - e dall'accantonamento del TFR
nel rispetto degli obblighi di legge, fermo restando che la predetta
contribuzione individuale € da ritenersi nel frattempo confermata, ove a suo
tempo esercitata {'opzione ex Accordo 3/7/1992;

2.3. & altresi consentito, in via eccezionale, entro il 31 luglio 2008, di tresferire Ia
propria posizione contributiva a comparto differente rispetto a quello di cui al
punto 2.1; ’ ‘

2.4, & fatta salva la facoltd di ciascun interessato di richiedere, entro il 31 luglio
2008, il trasferimento al “FAPA di Gruppe”, se appartenente alla categoria delle
aree professionall o dei quadri direttivi, o al “Fondo Previdsystem”, se
appartenente alla categoria dei dirigenti - con continuité di contribuzione
datoriale -; & parimenti fatta salva la facolta di ciascun interessato riscattare

.

integralmertte la posizione ovvero richiedere it trasferimento della stessa ad
altro F%do’ Pensione Aperto o a forma pensionistica individuale, in ogni caso
con egclusione della contribuzione a carico dell'azienda di cui al punto 2.2..
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3. Trasferimento delle appostazioni patrimoniali del pensionati al "Fondo

Banco"

3.1, con effetto dal 1° gennaio 2008 & trasferita al "Fondo Banco" la dotazione
patrimaniale corrispondente afla riserva matematica, come derivante dal
bilancio tecnico al 31 dicembre 2007, necessaria per assicurare le prestazioni
previste al personale in quiescenza nonché a quello di cui ai punt 4.1. e 4.2.
laddove eserciti la facolta ivi contemplata;

3.2, la confluenza della sezione & prestazione definita del “Fondo” nel “Fondo
Banco” determina il sorgere della garanzia solidale di CARIVE e dei suoi futuri
aventi causa nei confronti del “Fondo Banco” medesimo, avuto riguardo alla
sussistenza nel tempo dell‘'equilibrio tecnico della sezione stessa, per quanto
concerne la popolazione di cui trettasi. Detta garanzia permane sino
all'esaurimento della popolazione stessa;

3.3. il “Fondo Banco” assicura la piena continuitd delle prestazioni per | pensionati
secondo [a normativa di legge e di Regolamento vigente, a tal fine depositata
agli atti del “Fondo Banco” medesimo; ,

3.4. entro il 31 ottobre 2008 a ciascun pensionato del “Fondo” € offerta la facolta di
capitalizzare il' trattamento periodico in essere, secondo le complessive
previsioni al riguardo esistenti nell'ordinamento del “Fondo Eanco”, con
conseguente e contestuale riscluzione del rapporto  previdenziale
complementare;

3.5. CARIVE procederd, allo scioglimento delle riserve, alla comunicazione a tutti gli
interessati circa | contenuti delle presenti intese, con particolare riferimento ai
precedenti punti da 3.1. a 3.3.

. Personale destinatario delle prestazioni straordinarie del "Fondo di

solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della

riconversione e riqualificazione professionale del personale del credito”

("Fondo di solidarieta”) e personale in possesso dei requisiti per

accedere al "Fondo di solidarieta” che, nell'ambito dej limiti numerici ivi

previsti, abbia aderito all'offerta pubblica di cui all'Accordo 1° agosto

2007

4.1, al personale destinatario delle prestazioni del "Fondo di solidarieta" & offerts,
una tantum ed irrevocabilmente, la facoltd di restare destinatari, al momento
di maturazione del diritte al trattamento pensionistico AGO, del regime
previdenziale in essere, con erogazioni delle prestazioni pensionistiche sotto
forma di rendita, esercitando apposita opzione entro il 30 giugno 2008;

4.,2.al personale in possesso dei requisiti per accedere al "Fondo di solidarieta”
che, nell'ambito dei limiti numerid ivi previsti, abbia aderito ali'offerta pubblica
di cui ;;?Agcordo 1° agosto 2007 & parimenti offerta, wna tantum ed
irrevocg mente la facolta di cui al punto 4.1, che precede, da esercitarsi entro
la medesima data del 30 giugno 2008.

v f/ ' A
CASSA DI RISPARMIG/ DI VENEZIA « 0. .
. L\
DIR 'D 0 . FABI\%‘\}JQ;\T
1BA/CISL FISAC/CGIL M"—» ’
wttg A7) R
OEMXRI

e AT
i/


Alessandro
Evidenziato

Alessandro
Evidenziato

Alessandro
Linea


avuto riguardo alle coperture accessorie per invalidita e premorienza, di cul agli
artt. 12 e 13 del Regolamento di Previdenza del personale della Cassa d

Risparmio di Venezia, l'azienda si fara carico, nei casi di cul trattasl, in via
ectezionale ed aggiuntiva rispetto ad eventuali altri_analoghi interventi,
dell'erogazione di un importo wna tantum calcolato sulla base dell'allegato 2, che
costituisce parte integrante della presente Ipotesi di Accordo.

Il personale di cui al paragrafo 1., che sia In servizio alla data del 1° luglio 2008 e
che non eserciti l'opzione di cui al punto 4.2., pud richiederg, una sola volta,
entro i| mese di ottobre 2008, |'anticipazione, in tutto o in parte, del TFR
maturato sino al 31 dicembre 2006, per la quota libera da vincoli di garanzia su
prestiti concessi da CARIVE o da terzi, In via straordinaria ed a condizione che
limporto richiesto sia destinato ad integrare la posizione individuale costituita
presso il “Fondo Sanpaolo IMI”; in tale evenienza, il dipendente potra utilizzare
parte dell'anticipazione richiesta per estinguere o ridurre debiti contratti con
CARIVE o con altre societa del Gruppo Intesa Sanpaolo.

LE PARTI SI DANNO ALTRESI" ATTO CHE:

la presente Ipbtesi di Accordo sara operativa successivamente all'approvazione:

da parte dei cam/mtenti Organi aziendali per quanto riguarda‘ CARIVE.
da parte def lgvoratori per quanto concerne le Organizzazioni Sindacali, con

formale céminitazione all’Azienda circa lo scioglimento della riserva in questione.
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Allegato 1

Criteri di definizione della dotazione individuale per gli iscritti in servizio
Per ciascuna delle posizion! Iindividuazione awiene con i criter di seguito indicati:
Migliore tra :

Proposta individuale ex accordo 2001 maggiorata del 15%

e

Nuova proposta individuale calcolata come segue:

retribuzione individuale ai

31/12/2007 imponibile anzianita individuale di

) . servizio maturata al “Riserva matematica” attivi iscritti

Eg?igg g; r}j;?::clud;nzianto 31/12/2007 ai fini del al Fondo Pensioni Carive |

revisto dallart 3q Fondo di Previdenza al"1/1/2008 secondo lo IAS 18 al
P , ' . | Carive - netto della contribuzione
dell’accordo 3/7/92 ) , -

L X X derivante dall'esercizio

totale retribuzioni i del'opzione ex accordo 3/7/92 e
31/12/2007 imponibili anzianitd media di delle posiz.o  elmtive o
Fondo di Previdenza iscrizione al Fondo di en sisnam‘egti da1/la
Carive &l netto di quanto Previdenza Carive al go /6/2008
previsto dall'art. 3 31/12/2007

dell’'accordo 3/7/92

maggiorata del montante. individuale derivante dall’esercizio dell'opzione ex accordo 3/7/92

con un minimp/ﬁi € 27.500.
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Ufficio Personale e Organizzazione

Spettabili

Organizzazioni Sindacali Aziendali
DIRCREDITO - FD -

FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

LIBERO FALCRI

UILCA :
della Cassa di Risparmio di Venezia

Venezia, 21 maggio 2008

Facciamo riferimento alle quattro posizioni relative a Personale femminile
iscritto al “Fondo Pensioni Carlve” a prestazione definita che, per aderire al Fondo di
Solidarietd ex accordo 1° agosto 2007, ha esercitato l'opzione prevista dalla legge per
i mantenimento dei requisiti pensionistici previgenti alla c.d. legge Maroni con
passaggio al metodo contributive di calcolo del trattamento pensionistico e che, allo
stato, non risultano rientrare tra le 2.300 domande con diritto ad accedere al Fondo di
Solidarieta per effetto del citato accordo 1° agosto 2007.

Al riguardo I'Azienda conferma che, in attesa di quanto sara definito ai fini
dell'accesso al Fondo di Solidarieta per le analoghe situazioni esistenti a livello di
Gruppo, dette posizioni potranno conservare sino al 30/11/2008 il diritto all'esercizio
dell'opzione di cui al punto 4.2 delf'accordo sul Fondo Pensioni sottoscritto in data

odierna, nel caso in cui sia loro consentito 'accesso al Fondo di Solidariety anche in
data successiva,

Distint saluti.

o
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