VERBALE DI ACCORDO

In Milano, in data 19 marzo 2024

1.

2.

tra
Intesa Sanpaolo S.p.A., anche nella qualita di Capogruppo (di seguito ISP)
e

le Delegazioni Sindacali di Gruppo FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA, UNISIN

premesso che:

I'attenzione al benessere delle proprie persone & uno dei principali obiettivi del Gruppo Intesa
Sanpaolo, che si realizza anche attraverso I'ampliamento di un sistema di Welfare sempre piu
integrato nelle varie articolazioni, sulla base del percorso intrapreso da ISP e dalle
Organizzazioni Sindacali al fine di rafforzare la comune identita di Gruppo ed il senso di
appartenenza allo stesso;

con l'accordo sottoscritto il 29 luglio 2020, si € dato corso alla realizzazione dell’Anagrafica
Unica Welfare (di seguito AUW) che consente a ISP ed agli Enti Welfare di avere a disposizione
informazioni aggiornate ed affidabili, utili al corretto perseguimento delle proprie finalita di
erogazione di prestazioni e servizi di welfare;

su iniziativa della Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico & stata costituita, in data 22
dicembre 2023, la Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo —
Ente del Terzo Settore (di seguito SoMS) che ha lo scopo di perseguire importanti finalita
sociali, tra le quali anche quella di sostenere i figli con disabilita non autosufficienti delle
persone del Gruppo; a seguito di questa iniziativa € emersa percio I'opportunita di aggiornare
i destinatari di cui all'accordo 29 luglio 2020, nell’ottica di ricomprendere gli attuali Enti e quelli
di eventuale futura istituzione;

Si conviene quanto segue

le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo;

le Parti confermano l'interesse ad operare affinché gli Enti Welfare del Gruppo possano
svolgere le loro attivita in modo efficace ed efficiente, in favore delle persone del Gruppo e
delle loro famiglie, anche attraverso il ricorso alle strutture di ISP che si impegnano a gestire
flussi informativi nei confronti degli Enti Welfare stessi al fine di garantire una base dati unica,
omogenea e aggiornata;

conseguentemente ISP, nel pieno rispetto della normativa in tema di privacy, ed in particolare
per quanto attiene alle informative ed eventuali consensi previsti, nonché di quanto gia




previsto nell'accordo 29 luglio 2020, procedera ad integrare il sistema di AUW anche con i
dati dei soci/beneficiari della SoMS, nonché con i dati degli ulteriori ed eventuali Enti Welfare
che, tempo per tempo, saranno individuati congiuntamente nell'ambito del Gruppo.
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