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Una nuova legge al Senato

«l lavoratori devono partecipare
a utili e risultati dell'impresa»

Sacconj: «Non e giusto coinvolgere i dipendenti soltanto quando le cose vanno
male. E per questo che abbiamo salari e produttivita fra i pits bassi d’Europa

e

aa: ATTILIO BARBIERI

EEE Lapartecipazione deilavo-
ratori ai risultati dell'impresa.
Non soltanto quando la congiun-
tura e negativa e si impongono
sacrificimaanche qualorail tem-
povolga al bello e ci si trovi a par-
laredi utili. Vain questadirezione
la proposta che porta la prima fir-
ma di Maurizio Sacconi, ex mini-
stro del Lavoro e ora presidente
della Commissione Lavoro del
Senato. Un provvedimento de-
stinato afissare il quadro norma-
tivo all'interno del quale imprese
e lavoratori si possano muovere
liberamente. Per stabilire, con la

Il presidente della Commissione lavoro Maurizio Sacconi [Splash]

contrattazione aziendale, nuove
forme di partecipazione, anche
azionaria e agli utli. «L'obietti-
vow, spiega a Libero Sacconi, «& il
passaggio dall'ipotesi di delega
ad un testo dispositivo come ab-
biamo convenuto in Commissio-
ne. Noi stiamo concludendo la
fase delle audizioni, poi passere-
mo al comitatoristrettoin cuide-
finiremo un testo. Mi auguro di
uscire presto con una proposta
unitaria o per lo meno maggiori-
taria che consegneremo poi alla
Commissione per il voto».

Qual & P'obbiettivo del provvedi-
mento?

«Si tratta di un mentiy, da conse-
gnare alla libera determinazione
degliimprenditori e dei lavorato-
ri. Nulla di vincolante, soprattut-
to non la cogestione forzosa, ma
un modello partecipativo per un
forte coinvolgimento dei lavora-

tori che devono poter condivide-
re anche i risultati dell'impresa e
gli utili. La mia personale visione
e che partecipare significa anche
guadagnare di pii, condividere
non solo la cattiva ma anche la
buona sorte. Troppe volte i lavo-
ratori condividono i destini
dell’azienda quando le cose van-
nomalemanonaccadeil contra-
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rio».
Scartatalacogestioneacheforma
pensa?

«La partecipazione ai risultati e
agli utili pud avvenire in molti
modi, attraverso il possesso di
azioni come pure attraverso ac-
cordi inbase ai quali si commisu-
riagli utili un premioailavoratori.
Poi ci possono essere forme di
partecipazione ai risultati, misu-
rati suindicatori di efficienza che
possono non riguardare soltanto
iguadagni dell'impresa».
Dunque non solamente dipen-
denti-azionisti?

«S1, non solo quello. Il modello a
cui stiamo pensando deve con-
sentire molte possibilitala cui de-
finizionelegislativa e la premessa
anche di politiche pubbliche di
sostegno. Nella legge di Stabilita
suun emendamento firmato an-
che da me abbiamo ottenuto un
primo finanziamento per le for-
me partecipative. Ove le condi-
zioni di finanza pubblica lo con-
sentano le buone pratiche in
questo senso dovrebbero benefi-
ciarediagevolazionifiscali, a par-
tire dal potenziamento della de-
tassazione del salario di produtti-
vita, introdottanel 2008 e poiridi-
mensionata negli ultimi due an-
ni».

Cosa pensa del coinvolgimento
diretto dei lavoratori nei consigli
di sorveglianza? E uno degli ele-
menti comuni a molte proposte
dilegge giacentiin Parlamento...
«Credo chelalibertaalivello delle
singole imprese debba consenti-
re una pluralita di soluzioni ma
personalmente non sono molto
favorevole alla confusione sul
ponte di comando. La partecipa-
zione pill intensa dei lavoratori
alla vita dell'impresa non pub af-
fievolire la responsabilita di
quanti la governano. In qualun-
que organizzazione umana oc-
corrono responsabilita decisio-
nali che nell'impresa competono
agli amministratori. Penso si
debbano produrre soprattutto
trasparenza del bilancio e coin-
volgimento nelle fondamentali
decisioni strategiche».

Ma come si possono collocare
queste innovazioninelpanorama
dellenostre relazioni industriali?
«Nell’esperienzaitalianalarigidi-
ta della contrattazione centraliz-
zata ha escluso quasisempreila-
voratori dalla partecipazione ai

risultati nelle fasi di buona sorte
dell'impresa e non li ha sempre
motivati in quelle di cattiva sorte.
La prevalenza dell'ideologia ha
penalizzato i lavoratori. Secondo
lei perchél'Ttaliaéil Paese pisin-
dacalizzato d’Europa e insieme
quello conipil1 bassi salari, la mi-
nor produttivita ela pittbassa oc-
cupazione anche nelle fasi di
grande sviluppo?».

Celodicalei...

«La invasivita della contrattazio-
ne centralizzata ha condotto
all'appiattimento retributivo e
non halasciato spazio agli accor-
di aziendali e individuali. La di-
mensione partecipativa che vo-
gliamo promuovere deve con-
correre a quel circolo virtuoso
chenelleaziendealzala produtti-
vita e i salari come abbassa il co-
stodellavoro per unita di prodot-
to.Ecreail contesto per nuoveas-
sunzioni».

B Non vogliamo
introdurre per legge

la cogestione

forzosa. Sara

la contrattazione
aziendale

a decidere i premi

di risultato e le

nuove forme di
partecipazione,

azionaria

e ai guadagni
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