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FRESENTAZIONE

li Testo Unico n; 151 del 2001 sui Congedi parentali ha se-
gnato un traguardo molto importante nella legisiazione italiana
ed & frutto del lavoro delle donne, dei sindacali e dei partiti.
Sostiene ed incentiva la condivisione del lavoro di cura nella
coppia e soltolinea il valore sociale defla maternita e della pa-
ternita, rafforzando le tutele per e lavoralrici madri e per | lavo-
ralori padr e dando organicita e chiarezza ad una materia di-
venuta, negli anni, mofto complessa.

Per questo molivo la UILCA ritiene utile ed importante offrire a
collfeghe e colleghi, attraverso questa pubblicazione, una infor-
mazione facilifata e pratica, che permella un primo approccio
alla fonte dei diritti in materia di conged.

La nostra Organizzazione, attraverso le proprie strutture azlen-
dali e lerrforiali, sara comungue sempre & disposizione per
aiutare ad orientars: nella normativa.

W Dipartimante Poliiche Par Coporturiis
La Segrateria Nazianale UILCA



DEFINIZIONI

Il Testo Unico ha modificato la terminologia usata dalle vec-
chie leggi, come segue:

= per "congedo di maternita" si intende I'astensione obbli-
gatoria dal lavoro della lavoratrice;

= per "congedo di paternita” si intende 'astensione dal ia-
voro del lavoratore, fruito in alternativa al congedo di mater-
nita;

= per “congedo parentale”, si intende l'astensione facoliati-
va della lavoratrice o del lavoratore;

= per “‘congedo per la malattia del figlio” si intende
I'astensione facoltativa dal lavoro della lavoratrice o del la-
varatore in dipendenza della malattia stessa;

= per "lavoratrice” o “lavoratore”, salvo che non sia altri-
menti specificato, si intendono tutti | dipendenti, compresi
gquelli con contratto di apprendistato, di amministrazioni
pubbliche, di privati datori di lavoro, nonché i soci lavoratori
di cooperative.




PIVIETO DI DISCRIMINAZIONE

Ai sensi della legge 90377 “Parita df traftamento fra uomini
donne in materia di lavoro™

& vietata qualsiasi discriminazione fondata sul sesso per
quanto riguarda l'accesso al lavoro, indipendentemente
dalle modalitd di assunzione e qualunque sia il settore o |l
ramo di attivita, a tutti i livelli della gerarchia professionale,
attuata attraverso il riferimento allo stato matrimoniale o di
famiglia o di gravidanza;

& vietata qualsiasi discnminazione fondata sul sesso per
guanto riguarda le iniziative in materia di orientamento, for-
mazione, perfezionamento e aggiornamento professionale,
per quanto conceme sia l'accesso sia 1 contenuti;

g vietata qualsiasi discriminazione fondata sul sesso per
quanto riguarda la retribuzione, la classificazione professio-
nale, l'attribuzione di qualifiche e mansioni & la progressio-
ne nella carrigra.

DIVIETO DI LICENZIAMENTO

Le lavoratrici non possono essere licenziate dall'inizio del peri-
odo di gravidanza fino al termine dei periodi di interdizione dal
lavoro, nonché fino al compimento di un anno di eta del bambi-

Mno.

Il divieto di licenziamento non si applica nel caso:

di colpa grave da parte della lavoratrice, costituente giusta
causa per la risoluzione del rapporto di lavoro;
di cessazione dellatlivita dell’'azienda cui essa ¢ addetia;
di ulimazione della prestazione per la quale la lavoratrice ¢
stata assunta o di risoluzione del rapporto di lavoro per la
scadenza del termineg;
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= di esito negativo della prova; resta fermo il divieto di discri-
minazione di cui allarticolo 4 della legge 10 aprile 1931, n.
125 e successive modificazioni,

In caso di fruizione del congedo di paternita, il divieto di licen-
ziamento si applica anche al padre lavoratore per la durata del
congedo stesso e si estende fino al compimento di un anno di
eta del bambino.

Le disposizioni si applicano anche in caso di adozione e di affi-
damento.

Il divieto di licenziamento s applica fing a un anno
dallingresso del minore nel nucleo familiare, in caso di fruizio-
ne del congedo di maternita e di paternita.

E altresi nullo il licenziamento causato dalla domanda o dalla
fruizione del congedo parentale e per la malattia del bambino
da parte della lavoratrice o del lavoratore.

La richiesta di dimissioni presentata dalla lavoratrice, durante il
periodo di gravidanza, e dalla lavoratrice o dal lavoratore du-
rante il primo anno di vita del bambino o nel primo anno di ac-
coglienza del minore adottato o in affidamento, deve essere
convalidata dal servizio ispettivo del Ministero del lavoro, com-
petente per territorio.

A detta convalida € condizionata la risoluzione del rapporto di
lavoro.

E stato approvato il 25 settembre 2007 il provvedimento che
vieta le "dimissioni in bianco”, fatte firmare ancora oggi dai
datori di lavorg, spesso  all'assunzione, che penalizza le don-
ne ed | soggetti deboli sul mercato del lavora.

La disciplina - che si applica a ulle le forme contrattual - pre-
vede che l'efficacia delle dimissioni sia subordinata esclusiva-
mente all'utiizzo (pena nullitd) di un apposito modulo predi-
sposto dal Ministero del lavorg, che riporterd un codice alfanu-
merico progressivo di identificazione, collegato alla data di e-
missione (e con una validita temporale di 15 giorm massimo).

—

wy 7



DIRITTO AL RIENTRO
E ALLA CONSERVATIOME DEL POSTO

Al termine dei periodi di divieto di lavoro e negli altri casi di
congedo, di permesso o di riposo disciplinati dal Testo Unico,
la lavoratrice e il lavoratore hanno diritto di conservare il posto
di lavoro e, salvo che espressamente vi rinuncino, di rientrare
nella stessa unitd produttiva ove erano occupati allinizio del
periodo di gravidanza, o in altra ubicata nel medesimo comu-
ne, e di permanervi fino al compimento di un anno di eta del
bambino; hanno altresi diritto di essere adibiti alle mansioni da
ultimo svolte 0 a mansioni equivalents.

TUTELA DELLA SALUTE DELLA LAVORATRICE

Le misure di tutela della salute e della sicurezza delle lavoralri-
ci si applicano al periodo della gravidanza e fino a sette mesi
di etd del figlioda, oppure alle lavoratrici che abbiano ricevuto
bambini in adozione o affidamento fino ai sette mesi di eta.

E fatto obbligo alle lavoratrici di comunicare, a tal fine, al dato-
re di lavoro il proprio stato di gravidanza, non appena accera-
lo.

E vietato adibire le lavoratrici al trasporto e sollevamento pesi,
a lavori pericolosi, faticosi e insalubri, nonché alle radiazioni
ionizzanti o a rischio di contaminazione {efr. le indicazioni degli
allegati A & B del D.Lgs. 151/2001).

Le lavoratrici devono essere spostate ad altre mansioni in tutti
i casi in cui le condizioni di lavoro o ambientali siano pregiudi
zievoli alla loro salute (laddove non sia possibile, I'spetiorato
del lavoro pud disporre linterdizione)

Ai sensi della legge 626/94 i datori di lavoro devono disparre la
valutazione dei rischi, individuando le misure di prevenzione e
protezione e informando le lavoralnc ed 1 loro rappresentanti,
nonche adoltando le misura necessarie ad evitare il rischio,
modificando temporaneamente condizioni ed orario di lavoro.

)
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CONTROLLI PRENATALI

Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti per
I'effettuazione di esami, accertamenti o visite mediche
specialistiche.

Per la fruizione dei permessi verra presentata apposila richie-
sta e, successivamente, la relativa documentazione attestante
data ed orario di effettuazione.

LAVORO NOTTURNO

E vietato adibire le donne al lavoro notturno, dalle ore 24
alle 6, dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al com-
pimento di un anno di eta del figlio/a.

Non sono obbligati a prestare lavoro notturno:

= |a lavoratrice di figlio/a di eta inferiore a 3 anni, o in alterna-
tiva il padre convivente;

= la lavoratrice o il lavoratore che sia unico genitore affidata-
rio di figliofa convivente di eta infenore a 12 anni;

» |a lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carco una
persona disabile.




CONGEDI DI MATERNITA
LAVORATEMT MFEMPENTI — GESTANTI E FARTO

LU'ASTENSIONE DAL LAVORO E OBBLIGATORIA:

= durante i due mesi precedenti la data presunta del parto
= durante i tre mesi successivi al parto

L'INPS, con suo messaggio 18311 del 2007 ha chianto (sulla
base dell'interpretazione ormai consolidata della Conte di Cas-
sazione) che il periodo di astensione anfe parfum deve es-
sere determinato senza includere la data presunta del par-
1o.

Quindi, laddove la data presunta e quella effettiva del parto
dovessero coincidere, il periodo ordinario di congedo di mater-
nita sara pari a cinque mesi e un giorno.

PARTO FREMATURGD:

Qualora il parto avvenga in una data anticipata rispetto alla
presunta (fino ad un massimo di due mesi) i giorni non goduti
vengono aggiunti al congedo di maternita dopo il parto: in so-
stanza, la decorrenza del calcolo per il congedo post par-
tum parte comungue dalla data presunta del parto.

FLESSIBILITA DEL CONGEDO:

La lavoratrice pud ritardare |'astensione dal lavoro fino ad un
mese prima della data presunta del parto, portando a quallro i
mesi di congedo successivi al paro.

Certificazione: nel caso di posticipo dellinizio dell'astensione
prima del parto, & necessaria la certificarione medica attestan-
le I'assenza di rischio per la donna e per il nascituro, rilasciata
dal medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale e (se
previsto un obbligo di sorveglianza sanitaria) dal medico com-
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petente per la prevenzione e la salute nei luoghi di lavoro.
| presupposti sono:

s il decorso regolare della gravidanza;

= ['assenza di un provvedimento di astensione anticipata dal
laviora;

= [assenza di pregiudizio delle condizioni di lavoro e
l'assenza di controindicazioni nelle modalita di viaggio
casa/lavoro.

Inoltre:

= il periodo di flessibilita pud andare da un minimo di un gior-
no ad un massimao di un mese,

= pud essere ridotto successivamente dalla lavoratrice o per
fatti sopravvenuti (tra cui malattia)

TRATTAMENTO ECONOMICO:

il rattamento par all'80% previsto dalla legge, viene elevato
al 100% dalla contrattazione colleltiva con la piena copertura
previdenziale.

AWZIANITA® D SERVITIO:

i periodi di congedo sono computali a tuth gli effetti, compresi
ferie e gratifiche;

sono inoltre considerati come altivita lavorativa ai fini della pro-
gressione di carmiera.



DONNE DIRIGENTI

La Legge 104/2006 ha stabilito che: |a tutela previdenziale re-
lativa alla maternitd & estesa alle lavoratrici e ai lavoraton ap-
partenenti alla categoria dei dirigenti che prestano la loro ope-
ra alle dipendenze di datori di lavoro privat.

La relativa retribuzione, nel corso del periodo di congedo per
matemita o paternita, ovvero per astensioni facoltative e per
riposi per allattamento, sard a carico dell'INPS e non pid del
datore di lavoro, sul quale gravera una maggiorazione contri-
butiva mensile (sulla base di aliquote diverse a seconda dei
settori di appartenenza dell'azienda).

LAVORATRICI AUTONOME

Alle lavoratrici autonome, artigiane ed esercenti attivita com-
merciali, coltivatrici dirette, mezzadre e colone, ed alle impren-
ditrici agncole a titolo principale, & corrisposta una indennita
giomaliera per congedo di maternita:

2 mesi prima del parto e 3 mesi dopo il parto

nella misura dell'80% delle retribuzioni o del salario giornaliero
stabilite dalle rispettive laggi.

CONGEDT PARENTALI

Alle lavoratrici di cui sopra & esteso il diritto al congedo paren-
tale per le nascite a decorrere dal 1° gennaio 2000 limitata-
mente ad un periodo di tre mesi entro il primo anno di vita del
figlio o figha retribuito al 30%



LIBERE PROFESSIONISTE

Alle libere professioniste iscritte ad una cassa di prévidenza e
assistenza di cui alla tabella D allegata al D.Lgs. 151/2001 &
comisposta una indennita di congedo di maternita per

2 mesi prima del parto e 3 mesi dopo il parto

nella misura dell'80% di cingue dodicesimi del reddito percepi-
to e denunciato ai fini fiscali.

CONTRATTI “ATIFICI™

APPRENTISTATO
La legge si applica nella sua totalita e la scadenza del conlrat-
to di apprendistato resta quella prevista in origine.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO. CONTRATTO A PRO-
GETTO E STAGE

E riconosciuto il diritto al congedo di matemita e la scadenza
del contratto s1 spostera di tanti mesi guanti sono stati guelli di
assenza per maternita.

-~y

HES



CONGED! DI PATERNITA
PADRI LAVORATOR]

| padre lavoratore, con contratio di lavore subordinato, puo
utilizzare la parte di astensione post partum (fino al compi-
mento del terzo mese di eta del bambing) nei seguenti casi:

= morte delia madre

= grave infermita della madre

= abbandono della figlia o figlio da parte della madre
= affidamento esclusivo al padre

Sono quindi estesi al padre i seguenti dirithi:

computahilitd nell'anzianitd di servizio, diritto alla copertura e-
conomica, divieto di licenziamento enfro il primo anno di vita,
obbligo di convalida delle dimissioni entro il primo anno di vita.

Mei casi sopra indicali (ad esclusione della grave intermita del-
la madre) il padre polra inoltre godere del congedo parentale,
in guanto genitore single, per una durata complessiva di 10
mesi.




CONGEDI FARENTAL
LAVORATRICI DIPENDENTI

La madre ha diritto ad un congedo di durata massima di 6 me-
si, da utilizzare nei primi 8 anni di vita dei figh (") .

L'utilizzo del congedo va coordinato con il congedo del padre
lavoratore (a cui spetlana altri sei mesi di congedo, vedi sofio),
fino ad un massimo di 10 mesi per la coppia (estendibile a
11 mesi qualora il padre utilizzi almeno 3 mesi anche fraziona-
ti).

Il congedo pud essere utilizzato anche contemporaneaments
dai genitor. _
Se la madre &, o diventa, single, le spettano interamente 1 10
mesl.

Il congedo parentale di 10 mesi spelta altresi qualora il padre
sia colpito da grave infermita (gia sussistente al momento della
nascita oppure insorta successivamente, ed anche se tempo-
ranea). In questo caso - come chiarito dall'INPS con il mes-
saggio 22911 del 2007 - alla madre spetta l'intero congedo di
10 mesi o 'eventuale penodo residuo, sempre entro gli 8 anni
di vita del bambino.

Il congedo pud essere utiizzato intero o frazionato. Non & sla-
bilita una durata minima, ma & necessaria Falternanza tra pe-
riadi di congedo e di lavoro.,

La legge prevede un preavviso al datore di lavoro di 15
giorni, salvo casi di oggettiva impossibilita (e salvo previsioni
contrattuali diverse)

i*y Nagtensione facolativa residus, non goduia con la vecchia discipling
inati prima del marza 20000 diventa gundi ulilizzabile fing alla nuova soglia
di eta: se 1z figlia a il figha non hanno ancera otlo ann, madre @ padre pos-
son0 uldizzare gl eventuali congedi residui non fruit
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TRATTAMENTO ECOMOMICO:

30% della retribuzione, per un periodo massimo di 6 mesi -
calcolato complessivamente tra i due genitori - entro i primi 3
anni del figho/fglia, coperti da contribuzione figurativa.

Se la lavoratrice ha una soglia di reddito inferiore alla soglia
individuale di reddito annua (pari a 2.5 volle la pensione socia-
le}, la copertura economica riguarda l'intero perodo di conge-
do fino agli 8 anni di vita.

ANTIANITA® DI SERVILIO:
| periodi sono computati nell’anzianita di servizio, con esclusio-
ne degli effett su ferie e gratifiche.

CONGED PARENTALI
LAVORATOR! DIFENDENTI

Il padre lavoratore dipendente ha diritto a congedo a pre-
scindere dalla situazione lavorativa della madre: cid signifi-
ca che, con la nuova normativa, la madre pud anche essere
lavoratrice autonoma, libera professionista, collaboratrice, ca-
salinga, studentessa, disoccupata.

Il padre ha diritto ad un congedo di durata massima di 6 me-
si, da utilizzare nei primi 8 anm di vita dei figli (*) .

Clualora il padre utilizzi il congedo per almeno tre mesi, anche
non continuativi, il suo diritto individuale é elevabile a 7 mesi
totali.

L'utilizzo del congedo va coordinato con il congedo della ma-
dre lavoratrice , fino ad un massimo di 10 mesi per la coppia
(estendibile a 11 mesi qualora il padre utilizzi almeno 3 mesi
anche frazionati).

[} wech mola pag, 15
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il congedo pud essere utilizzato anche contemporaneaments
dai genitori.
Se il padre &, o diventa, single, gli spetlano inferamente i 10
mesi (si rientra in guesta condizione nel caso di morte della
madre, di abbandono da parte della madre o di affidamento al
solo padre).

Il congedo parentale di 10 mesi spetia altresi qualora la madre
sia colpita da grave infermita (gia sussistente al momento della
nascita oppure insorta successivamente, ed anche se tempo-
ranea). In questo caso - come chiarito dallINPS con il mes-
saggio 22911 del 2007 - al padre spetia lintero congedo di 10
mesi o 'eventuale periodo residuo, sempre eniro gli 8 anni di
vita del bambino.

Il congedo pud essere ulilizzato intero o frazionato. Mon & sta-
bilita una durata minima, ma & necessaria l'alternanza fra pe-
riodi di congedo e di lavoro.

La legge prevede un preavviso al datore di lavoro di 15
giorni, salvo casi di oggattiva impossibilita (e salvo previsioni
contrattuali diverse).

TEATTAMENTO ECONOMICO:

30% della retribuzione, per un periodo massimo complessivo
di 5 mesi tra i due genitori, entro i primi 3 anni del figlio/figlia,
coperti da contribuzione figurativa.

Se il lavoratore ha una soglia di reddito inferiore alla soglia in-
dividuale di reddito annua (pari a 2,5 volte la pensione 50CH-
le), la copertura economica riguarda lintero periodo di conge-
do fino agli 8 anni di vita.

ANTIANITA® DI SERVIZIO:

| penodi sono computati nellanzianita di servizio, esclusi gli
effetti su ferie e gratifiche.
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SOSTITUZIONE [ LAVORATRICI E LAVORATORI N
CONGEDO

| datori di lavoro possono assumere, in soslituzione di persone
in congedo, personale a tempo determinato o lemporaneo an-
che in anticipo fino ad un mese prima rispetto all'inizio del con
gedo.

Le disposizioni si applicano fing al compimento di un anno di
vita del figliofiglia della persona in congedo, o per un anno
dall'accoglienza del minore adoftato o in affidamento.




ANTICIFAZIONE DEL T.F.E. (TRATTAMENTO D FINE RAPPORTO)

Durante i periodi di fruizione dei congedi parentali (con retribu-
zione al 30% o senza retribuziong), il trattamento di fine rap-
porto pud essere anticipato ai fini del sostegno economico per
le spese da sostenere durante i periodi di congedo slessi (al
sensi dell'art. 7 della legge 8 marzo 2000, n. 53).

Si chiarisce (circ. 85/2000 del Ministero del Lavoro) che le
condizioni sono quelle previste nell’art. 2120 c.c.:

= almeno 8 anni di anzianita di servizio presso lo stesso da-
tore di lavoro

= ['ammontare dell'anticipazione non pud superare il 70% del
TFR maturato

= l'anficipazione pud essere ottenuta una sola volta (se gia
richiesta per altre motivazioni, non pud essere ottenuto)

= |a domanda di anticipo deve contenere l'indicazione della
data di inizio del congedo e la sua durata

= [ammontare dell'anticipaziona & commisurato alla retnbu-
zione persa durante il congedo.

Qualora si richieda un importo pid elevato, si dovra fomire do-
cumentazione delle spese da soslenere.

La richiesta deve essere presentala unitamente alla richiesta
di congedo (15 giorni prima) e l'anticipazione & corrisposta -
tamente alla retribuziona relativa al mese che precede la data
di inizio del congedo.

Gli statuti delle forme pensionistiche complementari di cui al
decreto legislative 21 aprile 1993, n. 124, e successive modifi-
carzioni, possono prevedere la possibilita di conseguire lale an-
ticipazione.



RIPOSI GIORNALIERI

Sono assenze retribuite dal lavoro (in passato chiamali “riposi
per allattamento™), da utilizzare entro il primo anno di vita
del figlic o figlia {anche in caso di adozione o affidamento),

per:

= 2 pre al giorno per un orario di lavoro parn o superiore a & ore
= 1 ora al giorno per un oranio di lavoro inferiore a 6 ore giornaliere

Possono essere utilizzati:

dalla madre lavoratrice dipendente, prima intestataria del
diritto, oppure

dal padre lavoratore nei casi in cui:

= |a madre lavoratrice vi rinunci (e non fruisca di congedo di mater-
nita o parentale nello stesso perodo)

= in caso di morte o grave infermita della madre

= il figlio o figha sia affidato al solo padre

» |a madre sia lavoratrice autonoma, libera professionisla o lavora
trice subordinata che non ne ha diritto {domestica, a domicilio,
ece. )

La madre puo fruire dei riposi giornalieri durante il periodo di

congedo parentale del padre, mentre non & ammesso il caso
contrario.
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PARTI GEMELLAEI

In caso di parto gemellare {due o pio gemelli)

g

Il congedo di maternita resta di tre mesi, dopo il parto

il congedo parentale, dei due genitori, vale per ciascuno
dei gemelli (sara quindi necessario, ogni volta che si frui-
sce del congedo, indicare il nome del figlio/a per cui si ri-
chiede), ferme restando le scadenze temporali

le ore di riposo giornaliero vengono raddoppiate:

« lo ore di permesso possono essere ulilizzate da en-
trambi i genitori lavoratori dipendenti, anche contempo-
raneamente & nella stessa fascia oraria;

= la madre lavoratrice dipendente pud utilizzare tutle e 4
le ore al giorno, mentre

« |l padre lavoratore dipendente pud utilizzare le ore ag-
giuntive anche durante i penodi di congedo per mater-
nita e parentale della madre;

+ |l padre lavoratore dipendente pud ulilizzare le ore ag-
giuntive anche se la madre ¢ lavoralrice autonoma
{Minlavoro, Interpello 23/2007);

« || padre lavoratore dipendente pud godere per intero
delle ore raddoppiale nei casi previsti per la propria uti-
lizzazione dei riposi giornalieri (vedi precedente capito-
la).




MALATTIA DELLA FIGLIA O DEL FIGLIO

FING A 3 ANNI

ciascun genitore ha diritto ad assentarsi dal lavoro - senza re-
tribuzione - per la durata della malattia, & comungue fino al
raggiungimento del terzo anno di vita.

TRA 3 E 8 ANNI

ciascun genitore ha diritto ad assentarsi dal lavoro - senza re-
tribuzione - per un massimo di 5 giorni lavorativi all’anno.

La malattia deve essere cerfificata dal medico specialista del
Senvizio Sanitario Mazionale o con esso convenzionato,

La legge preveds questa unica condiziong: sono da escludere
controlli e rispetto delle fasce di reperibilita.

Il genitore presenta al proprio datore di lavoro una autocenrtifi-
cazione da cui nsulli che l'altro genitore (se dipendente) non &
in astensione negli stessi giomi per lo stesso motivo.

Il congedo spetta al genitore richiedente anche qualora l'altro
genitore non ne abbia dintto.

Se la malattia del bambino comporia ricovero ospedaliero du-
rante le ferie di uno o di entrambi | genitori, le ferie slesse pos-
sono essere interrotte - a richiesta di uno det geniton - per i
periodi sopra previsti (fino a 3 anni, per tufto il decorso;tra 3 e
8 anni per 5 giorni).

| periodi di congedo per malattia dei figh sonc computati
nell'anzianta di servizio (esclusi ferie e gratifiche) e sono co-
perti da contribuzione figurativa fino al terzo anno di vita.

Tra i 3 e gli 8 anni, la contribuzione figurativa & calcolata sulla
base del 200% dellassegno sociale e pud essere integrata
£on nscatto.



ADOTIONI E AFFIDAMENTI

Ai genitori adottivi o affidatan vengono estesi gli stessi diritti
e le stesse tutele in materia di congedo di maternita, di pater-
nita, parentali, riposi giomalieri e congedi per malattia dei figli.
La decorrenza fa riferimento alla data dell'ingresso nel nu-
cleo familiare, qualunque sia I'eta del minore.

Le infarmazioni che seguono sono state aggiomate sulla base
delle previsioni della legge finanziaria 2008 e della circolare
INPS 16/2008 & sono valide per gli ingressi in famiglia veri-
ficatisi dal 17 gennaio 2008, nonché per gli ingressi avvenud
nel 2007 relativamente ai guali non siano ancora trascorsi cin-
que mesi.

CONGEDO DI MATERNITA:

in caso di adozione nazionale, il congedo deve essere fruito
entro i primi cingue mesi dall'ingresso del minore in fami-
glia, e decorrono dal giorno successivo all’effettivo in-
gresso (in analogia con le madri biclogiche, in totale cingue
mesi e un giorno).

Il congedo spetta per l'intero periodo, anche nellipatesi in cui il
minore durante il congedo stesso compia la maggiore eta.

In caso di adozione internazionale, il congedo pud essere
fruito entro i primi cinque mesi dall'ingresso del mingre in
famiglia (come sopra).

Il congeda pud essere fruito, anche parzialmente ed anche
in modo frazionato, prima dell'ingresso in Italia del mino-
re, per consentire alla lavoratrice la permanenza all estero fi-
nalizzata allincontro ed agli adempimenti necessari.

Il congedo non fruito antecedentemente allingresso in lLalia
pud essere fruitn, anche frazionatamente, entro i cinque mesi
successivi al giorno dell'ingresso in lalia.

La lavoratrice che, per il periodo di permanenza all'estero, non
richieda o richieda solo in parte il congedo di matemita, pud
comungue avvalersi di periodi di congedo non retribuiti.

| periodi di permanenza all'estero dovranno essere certiicati
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dall Ente autorizzato che cura la procedura di adozione.

in caso di affidamento, la lavoratrice ha dirifto ad un perio-
do di astensione dal lavoro pari a tre mesi, antro l'arco dei
cinque mesi decorrenti dalla data di affidamento del minore, e
puo essere fruito in modo continuativo e frazionato.

CONGEDO DI PATERNITA:

Il congedo spetta alle stesse condizioni, per tutta la durata del
congedo o per la parte residua, .al padre lavoratore dipenden
te in caso di decesso o grave infermita della madre, abbando-
no, affidamento esclusivo; nonché in alternativa alla madre la
voratrice dipendente che vi rinunci anche parzialmente.

RIPOSI GIORNALIERI:
entro il primo anno di vita del bambino.

CONGEDO PARENTALE:

il congedo parentale pud esser fruito dai gemitori adottivi e affi-
datari- qualunque sia I'eld del minore - entro otto anni
dall’ingresso del minore nel nucleo famigliare, & comunque
non oltre il raggiungimento della maggiore eta.

L'indennita del 30% della retribuzione € riconoscibile per un
periodo massimo di sei mesi tra | due genitori, entro 1 primi
tre anni dall'ingresso del minore in famighia.

MALATTIA DEI FIGLI:

ciascun genitore ha diritto ad assentarsi dal lavoro - senza re-
tribuzione:

- per la durata della malattia fino a 6 anni

- per un massimo di 5 gg. lavorativi all'anno, tra i 6 e gli 8 anni
- gualora all'atto dell’adozione abbia un'eta traifeil12 an-
ni, il congedo per malattia & per un massimo di 5 giomi lavora-
tivi allanno e pud essere fruito nei primi 3 anni dallingresso
nel nucleo familiare

e
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RIPOSI E PERMESSI PER FIGLI CON HANDICAP GRAVE

CONGED| E RIDUTIONI DN ORARIC PER | GENITORI M MINORI
DISABIL (FINO Al 3 ANNI)

li diritto prevede la possibilita:
= di prolungare il congedo parentale (con retribuzione al
30%),

oppure,

= di fruire di due ore di permesso giornaliero retribuito
{un'ora se l'orario di lavoro giornaliero & inferiore a 6 ore)
fino al compimento dei tre anni di vita, a condizione che
non ¢i sia ricovero a tempo pieno in ishituti specializzati.

Il diritto pud essere utilizzato altemativamente dai due geniton
laddove lavoratori dipendenti; & riconosciuto ad un genitore
anche qualora l'altro non ne abbia diritto.

PERMESSI PER LA CURA DI MINORI DISABILI (A1 3 Al T8 ANNI)

Il diritto consiste in tre giorni di permesso retribuito mensile
per l'assistenza al minore non ricoverale a tempo pieno che
possono essere fruiti in modo continuativo o frazionato.

Il diritto pud essere ripartito tra | due genitori laddove entrambi
lavoratori dipendenti {ad esempio: due giomi la madre ed uno
il padre, anche in coincidenza con uno dei giorni della madre).

E riconosciuto ad un genitore anche qualora 'altro non ne ab-
bia diritto ed & possibile che un genitore ne fruisca mentre
'altro gode del congedo ordinario.
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PERMESS! PER LA CURA DI FIGLI DISABIL MAGGIOREMNI

| permessi di tre giorni mensili retribuiti possono essere fruiti
alle condizioni previste per i figli minori, purché sussista la con-
vivenza con il figlio, oppure gualora 'assistenza al figlio non
convivente sia continuativa ed esclusiva.

CONGEDD RETRIBUITO PER | GENITORI [ DISABILI GRAVI

Congedo, fino a due anni, per la cura di disabili gravi, co-
perto completamente dal punto di vista economico e pre-
videnziale.

La richiesta pubd essere presentata dalla madre lavoratrice o
dal padre lavoratore (anche alternativamente, per un massi
mo di due anni nella coppia).

Il genitore lavoratore ha titolo alle agevolazioni previste, anche
guando l'altro genitore non svolge attivita lavorativa, e cio a
prescindere dalla minore o dalla maggiore eta del figlio porta:
tore di handicap grave.

Il congedo straordinario pud essere concesso ad un genilore
anche nello stesso periodo in cui laltro genitore fruisce del
congedo di maternita o del congedo parentale per lo stesso
figlio/a (messaggio INPS 22912 del 20/9/07).

Dopo la morte di entrambi | genitori, pud fruire del congedo un
fratello o una sorella, purche conviventa.

Durante la fruizione del congedo retribuito da parte di un geni-
1ore, 'altro non ha diritto ai tre giorni di permesso nello stesso
mese (ovwiamente salvo nel caso in cui questi tre giomi Sing
lagati alla personale situazione di lavoratore disabile grave).

Chi ne fruisce ha diritto a una indennitd economica (a carico
dell'lnps nel settore privato e delle Amministrazioni nel seltore
pubblico) pari all'intera ultima retribuzione lorda percepita, con
un massimo di 41.233,26 euro annui {riferito al 2007, rivaluta-
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bile) , comprensiva dell’accredito figurativo della contribuzione
a fini pensionistici.

MNon & pil richiesto il requisito di 5 anni dall'avwenuto riconosci-
mento della situazione di handicap grave (legge finanziaria
35072003, arl. 3 comma 106).

Dopo la sentenza della Corte Costituzionale n. 158/2007 il di-
ritto al congedo straordinario retribuito spetta anche al
coniuge del disabile, con le medesime caratteristiche.

E un congedo cui il richiedente ha diritto, indipendentemente
dal consenso del datore di lavoro: la fruizione del congedo
inizia "entro sessanta giorni dalla richiesta”™




PERMESSI E CONGED] PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI
(LEGGE N" T3/2000 E REGOLAMENTO N. 238/2000 PEL MINISTRO PER LA
SOLPARIETA SOCIALE)

PERMESSI RETRIBUITI D 3 GIORNI

La lavoratrice ed il lavoratore subordinati hanno diritto a tre
giorni retribuiti complessivi al'anno in caso di decesso o
grave infermita documentata:

= del coniuge, anche legalmente separalo

» del convivente, risultante da certificazione anagrafica

» di parente, entro il secondo grado, anche non convivente

= di altre persone risultanti nella certificazione anagrafica del-
la famigha

Il Regalamento del Ministro per la Solidarieta Sociale precisa
criteri & condizioni.

Tra gquesle:

= [|'obbligo di preavviso della causa e dei giom: di permesso,
che devono essere utilizzati entro 7 giorni dall evento

= la possibilita, nel caso di grave infermita e in alternativa ai
permessi, di concordare con il datore di lavore diverse mo
dalita di espletamento dell'attivita lavorativa, anche per pe-
riodi superiori a 3 giomi,

= la cumulabilita di guesti permessi con quelli previsti per i
disabili o per la cura di disabill.

Mei giomi di permesso non sono considerati quelli non lavo rali-
vi 0 Testivi,

La grave infermita & certificata dal medico.

Il decesso del familiare pud essere autocertificato.
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CONGED| FER GRAVI MOTIVI FAMILIARI

La lavoratrice ed il lavoratore subordinati possono chiedere un
congedo non retribuito, continuative o frazionalo, non supe-
riore a due anni nell’'arco dell’intera vita lavorativa, per gra-
vi & documentati motivi familiari.

Il congedo non @ computato nell'anzianita di servizio ne ai fini
previdenziali; si pud procedere al riscatto o al versamento dei
contributi volontari.

I motivi possono riguardare | seguenti soggetti:

» la persona del lavoratore, ma non per sua malattia (dalo
che guesta ha gia la sua regolamentazione legislativa e
contrattuale);

= jcomponent la famiglia anagrafica;

= |e persone verso le quali & previsto obbligo di alimenti
(coniuge, figh, genitori, generi e nuorg, SUOCErD 2 SUOCera,
fratelli e sorelle), anche non conviventi;

= i parenti e gli affini entro il terzo grado disabili.

| motivi possono essere.

= le necessita familiari derivanti dal decesso di una di gqueste
persone;

= e situazioni che comporiano un impegne particolare della
lavoratrice o del lavoratore o della loro famiglia nella cura o
nellassistenza di queste persone (patologie elencate nel
regolamento)

= |e situazioni di grave disagio personale della lavoralrice e
del lavoratore (tranne la malatha};

| procedimento per la richiesta e per la concessione, anche

parziale o dilazionata nel tempo, o per il diniego del congedo
va disciplinato dai Contratti collettivi.
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Nel Regolamento n. 278/2000 del Ministro per la Solidarieta
Sociale sono precisati:

la documentazione che deve essere fornita dalla lavoratrice
e dal lavoratore al momento della richiesta;

le modalita per la richiesta del rientro, anche anticipato, al
lavoro,

le ipotesi per le quali & prevista la verifica della permanen-
za della grave infermita;

i rapporti con la disciplina dei Contratti collettivi vigenti: ap-
plicazione, in alternativa alla legge, di quella che, allo stes-
s0 titolo, risulta pid favorevole.




INDICE

Fresanfazione

Definizioni

DIVIETO OF DISCRIBINAZIONE
DIVIETO DI LICENTIAMENTO

DIRITTIO AL BIENTRO E ALLA
CONSERVAZIONE DEL POSTOD
TUTELA DELLA SALUTE DELLA LAVORATRICE
CONTROLLI PRENATALI

LAVORO NOTTURNG

CONGEDI D! MATERNITA

DONNE HEIGENTT

LAVORATRICI AUTONOME

LIBERE PROFESSIONISTE
CONTRATT! “ATIPICI

CONGEDI DI PATERNITA

CONGED PARENTALI (lavorateict dip)
CONGEDI PARENTALI {Lavaratori dip)

SOSTITUZIONE DI LAVORATRICI E LAVORATORI

IN CONGEDO

ANTICPAZIONE DEL (.ir.

RIPOSI GIORNALIER]

PARTI GEMELLAR!

MALATTIA DELLA FIGLIA O DEL FIGLIO
ADOSION E AFFIDAKENTY

RIFCIS] E PERMESS] PER FIGLI CON
HANDICAP GRAVE

PERMESS! E CONGED| PER GRA W
MOTIVI FAMILIAR!

o thth itk

g8484448 29488

mERRNG

e

.10

12

- 12
. 13
13
. 1
15
. TH
. 18



LA VERSIONE RIVEDUTA

E AGGIORNATA

DI UNA GUIDA DI SUCCESSO
PER ORIENTARSI

NELLA NORMATIVA

SUI CONGEDI PARENTALI

| PERMESSI PER [ GENITORI
... EMOLTO ALTRO




