
 
 

VERBALE DI ACCORDO 
 
 
 
 
 
In data 18 maggio 2007, in Milano 
 
 
INTESA SANPAOLO S.p.A. 
 

e 
 
le Segreterie degli Organi di Coordinamento DIRCREDITO-FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, 
SILCEA, SINFUB, UGL CREDITO e UILCA di Intesa Sanpaolo 
 

Premesso che: 
 

- con l’Accordo raggiunto in data 26 settembre 2006, le Parti hanno stabilito di consentire l’iscrizione al 
Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo IMI (“Fondo”) anche al Personale inserito con contratto di 
apprendistato professionalizzante; 

 
- sulla base di quanto precede sono state apportate le necessarie modifiche allo Statuto del “Fondo”, 

individuando anche idonee soluzioni tecniche atte a consentire al Personale precedentemente assunto 
dall’ex Sanpaolo IMI (attuale Intesa Sanpaolo) di iscriversi al “Fondo” con decorrenza a far tempo dalla 
data di assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante; 

 
- per l’applicazione del richiamato Verbale di Accordo 26 settembre 2006 le previsioni sopra richiamate 

devono essere adeguate a quanto disposto dal d.lgs. n. 252/2005 con particolare riferimento alla stabilita 
scadenza del 30 giugno 2007; 

 
tutto quanto sopra premesso, le parti si sono date atto che 

 
1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo; 
 
2. al Personale in servizio presso Intesa Sanpaolo, assunto dall’ex Sanpaolo IMI con contratto di 

apprendistato professionalizzante entro la data del 26 settembre 2006, che abbia già presentato 
domanda di iscrizione al “Fondo” ovvero che la presenti entro e non oltre il 30 settembre 2007, Intesa 
Sanpaolo eroga in unica soluzione la contribuzione datoriale individualmente spettante per il periodo 
intercorrente fra la data di assunzione e la data di iscrizione al “Fondo”. 

 
 
 
   
   
   
   
 
 


