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YERBALE DI ACCORDO

Il giorne 223 . O .042 , in Roma/Mitano

tra
» Banca Fideuram S.p.A.

= gl Organismi Sindacali Aziendali FABIL, FIBA CISL, FISAC CGIL, SINFUB, UGL CREDITO
e UTLCA

anche nella loro qualita di forti Istitutive del Fondo Pensione de Personale Impiegatizio
defie Societa dell'ax Gruppo IMI (di sequito: “Fondo Impiegati™ e del Fondo Persione del
Personale Direttivo delle Societd dell'ex Gruppe IMI {di sequito: “Fondo Direttivi?)

» INTESA SANPAOLO S.p.A.

= & Segreterie deqli Crgani di Coordinamento DIRCREDITO — FD, FABI, FIBA CISL,
FISAC CGIL, SINFUB, UGL CREDITO e UILCA di Intesa Sanpaoclo

anche nafa loro qualitd i Fonti Istitutive dei Fondi di riferiments ded Gruppo Intesa
Sanpaolo, di seguito indicati

premesso che

» il "Fondo Impiegati” ed it “Fondo Direttivi® (di seguitc anche “Fondi”) sono regelati da
norme statutarie sostanziaimente identiche quanto a regime, contribuzioni e prastazioni
dt previdenza complemantare, organi e vicende del fondo, disposizioni regolamentari,
differenziandesi per la categoria di inguadramento degli iscritti;

+ le prestazioni di previdenza complementare dei “Fondi” song garantite attraverso
specifiche polizze stipulate dai “Fondi” medesimi con  Fideuram Vita S.p.A. (di
seguito:"la Compagnia™);

= la COVIP - Autarita di vigilanza per il settore della previdenza complementare - e |l
Ministro def Lavoro hanno ripatutamente espresso indicazioni operative circa s
necessita di accorpare le forme pensionistiche cormplementar di contenute dimensioni =

« tale indirizzo trova conferma nel Piano dlmpresa 2011- 2013/2015 del Gruppo Intesa
sanpacla, che, in tema di welfare aziendale ed in ottica di ulteriore armenizzazione
dell'assetto del comparto per tutte le Aziende del Gruppe, prevede, tra Faltro, una
razionalizzazione delle diverse forme di previdenza complementare, in ottica i
cancentrazione per tipologie omogenee e semplificate;

* Inargormento, con accordo collettivo siglato tra e Fonti Istitutive dei “Fondi” ir data 21
aprile 2011, si & stabilita - in via eccezionale & transitoria — la proroga deqli Qrgani del
“Fonde Impiegati” di cut alf‘articolo 13 del refativa Statuto, al fine di equagliare 13 loro
scatdenza a quella degli Organi del “Fondo Direttivi”, propric in ottica di mantenere
lassetto in essere, onde favorire il citato processa  di razionalizzazicne e
cancentrazicne;
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in coerenza con dett principt, il tema & stato approfondite nell'ambito di uno specifico
Gruppe di Lavoro - designato dai Consigh di Amministrazione di entrambi § “Fondi” e
formato da consiglieri degh stessi — 1l cui documents conclusive di sintesi & stato
esaminato ed approvato dai ridetti Consigli, caon mandate ai rispettivi Presidenti e Vice
Fresidenti di trasmetterio, unitamente ai relativi verbali consiliari, alle Fonki Istitutive
per il prosieguo di competenza;

a seguito delle prime fasi di confronto, |e Font Istitutive hanng segnalato 'opportunita
dr interessare COVIP in ordine al previsto sviluppe dell’'operazione, in particolare
relativamente alla preserza, tra le polizze in essere, di "unit linked”. COVIP ha
formalmente riscontrato in data 13 aprile 2012 la specifica lettera del 2 aprile 2012
sulfargomento formulata dai “Fondi” senza rilevare particolari elementi di criticita,
chiedendo di essere informata in ordine ali'effettiva evoluzione del progetto, compresa
la bozza di comunicazione da inviare agii iscritti;

nell'ambito del Gruppo che fa capo ad Intesa Sanpaclo gia aperano, in regime a
Contiibuzione definita, i| “Fondo Pensiore per il Personale deile aziende del Gruppo
Bancario Intesa Sanpaclo” {di seguito “"Fapa”} ed il “Fondo Pensioni del Gruppo
SANPAOLO IMI” (di seguito “Fondo Spimi”), nenche il “Fondo Pensions Aperto
Previdsystern” (di sequito “Previdsystem) riservato atla categoria del dirigenti, dei quali
Intesa Sanpaolo S.p.A. e le rispettive Segreterie cdegli Crgani di Coordinamento sono
Fonti [stitutive;

defti Fondi somo stati gid individuati, anche nelle comunicazioni indirizzate 2l
Cormmissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, quali forme di previdenza complementare
di riferimento (di sequito “Fondi di riferimenta”) per il personale di Intesa Sanpaolo &
delle Societa del Gruppo, tra le guali rientrane Banca Fideurarn A e e sue
Controllate, ed ai quali — per quanto previsto dai rispettivi Statuti — con il presente
accordo le Parti Sociali di Banca Fideuram S.p.A. convengans di aderire;

St Conviens quanto segue
le premeasse formano parte inteqrante € sostanziale dal presente accordo;

a far tempo dal 1° tuglio 2012, il “Fondo Spimi” subentra nella contraenza d butte e
polizze in essere con [a “Compagnia®, oggi operanti nei confronti dei “Fondi” ed in
favore degli iscntti, senza alcun effelto novative su Qaranzie e diritti derivanti dalle
pelizze, costi e prestazioni, con forrale impegno in propositc da parte delia
“Compagnia” stessa;

in forza di cié si determina il conseguente ¢.d. “svuotamento” dei “Fondi” ed il venir
Meno dai versamerti a titolo di contribuzione sia da parte dei Sod Arienda che deai
Sod lavoratori, con contestuale trasferimento delle posizioni individuali presso il
“Fondo Spimi”, fermme tutte le attuali condizioni di contribuzione aziendafe ed
individuzie in essere che, a decorrere dal 1° luglio 2012 saranno versate al “Fondo
Spima”;

& altresi consentito entro il 1° luglio 2012 - con le modziits previste per gli iscritt]
"Fondo Spimi” - anche in deroga ai termini previsti dalla normativa di detto Fondo,
gsercifare la facolta di trasferire la propria posizione contributiva ad uno degli altri
comparti gia esistenti pressa il “Fondo Spimi”, ovvere destinare diversamente |
contributi versati dal 1° luglic 2012, nonché variare laliguota contributiva individuale:
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5. e fatta salva fa facoltd di ciascun interessato di richiedere, sempre entro il 1° luglio
2012, il trasferimento della posizione comtributiva al “FAPA", avvero a “Previdsystam”
per la categoria del Dirigenti, con continuitd di contribuzione datariale & COnsServazions
della qualifica di “vecchio iscritto” per coloro che ne sono in HISSESSO;

6. & parimenti fatta salva, entro la stessa data, |la facolta di ciascun interessato df
richiedere il trasferimento della posizione contributiva stessa ad altro Fondo Pensione
Aperto 0 a forma pensionistica individuale, in Ogni €aso con esclusione - per tali
fattispacie - della contribuzione a carico dell'azienda di cui al punte 3;

7. immediatamente dopo la delibera dell'operazione di cui al presente accordo ds parte
delle Assembiee Straordinarie dei “Fondi”, & inviata appastta comunicazione individuale
agll isanitti per illustrare i'operazione stessa ed evidenziare cornpidtarmente tutte e
opportunitd previste:

8. per quante owwio, l'approvazione del bilancio di esercizio 2012 per i periodo
competenza resta in carico alle Assembles dei “Fondi” sy proposta dei Consigli di
Amministrazione dei medesimi, che devono altresi curare - sipo gl formate richiesta a
COVIP di cancellazione dei “Fondi” stassi - tutt gli adempimenti discendenti anche dal
presente  accordo, ivi compresi quelli inerenti i profili i gestione  corrente
amrinistrativa ed informatica, avvalendosi dei competentl uffici e per il tampo
necessario a garantire it corretto e compiute impianto di dati e procedure pressg
Fondo subentrante,  £sclusivamente per tali specifici scopi, | Consigli in parola -
nenché gli altri Organi dei Fendi, per gli adempimenti di rispettiva pertinenza statutariz
- devono intendersi prorogati fino ail‘estinzione giuridica dei “Fondi”, anche ove cid si
determinasse oltre la loro scadenza, naturale o stabilits dal richiamate Accordo 21
aprile 2011%.

DIRCREDIYC — FD
INTESA SANPACLO S.pLA.

FABI

FIEA CISL

FISAC CGIL
Banca Fideuram S.p.A.

SINFUB

LUGL CREDITO
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