| VERBALE DI ACCORDO
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Banco i Napoli S.p.A.,
&

le OCL55, DIRCREDITO — FD, FABT, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB, Gl .CREDITO & UILCA
premesso che

il perdurare della difficile situazione economice ¢ produttiva impone al Gruppo di sviluippare
iniziative per il sostegno det ricavi, comprimendo nel contemps | costi operativi, eliminando le
inefficienze ¢ cercando di migllorare sta Vefficacis strategica che Yefficianza operativa;

in tale guadre i Gruppo ¢ pertanto fmpegnato a migiorare la produttivith attraverso ia
semplificazione  socletaria, ta razionalizzazione del presidl commerciali della Rete, la
riorganizzazione delle stiutture centrall, Ja ristrutturazione delle attivied o back office e ia
riorganizzazions dei comparti del cradio al consumo, leasing o factoring:

song state avviate Ea procedure per fronteggiare in forma specifica o esubert rilevati
nefiambite dei diversi contest! organizeath, al sensi defle previsioni ¢ legge e di contratto
vigenti;

anche & fronte deifa volonta manifestata delle Q0SS di ricercare soluziont complessive a livello
di Gruppo, sospendendo It confronto sulle specifiche procedure di cul allalinea che preceds,
con lettera del 20 marzo 2013 — che qui i da per integraimente richiamata - & siato quingi
dato formale e motivate awio alla procedura di cui agli artt. 20 e 21 del vigente CCNL con
lintento di ricercare, attraverse il confranto contrattualmente previsto, scluzioni in refazione al
complessivi 600 esuberi a livello df Gruppo conseguantt esclusivamente aghl interventi ad oggl
gia realizzati;

st e pertanto dato corso al confronto contrattuaimente previsto con Vintento di individuare
possibill soluzion! efo misure e strument] indicatl delle vigenti normative ~ sla contrattuall sie
legall - atti, anche in concorso tra lorp, 3 contenere gquanto pill poscbile le prevedibil
conseguenze sul plano soclale delle aziont finalizzate & ridurre in via strutturate it personale ed
il redativa costo;
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- ad »:emm del e::tam mnfmnto in dai:a 11 apn&e 2013 ia Banca Qamgruppa a e OOSS hanno
sottoscritto il Verbale di Accordo (< seguito “Verbale ¢ Accurdn”) nel quale & state condiviso i
ridurre in via strutturale 1 costo del lavoro mediante riduzione degli organici def Gruppo nella ‘
misura complessiva di 600 unlt ed & stato dm‘:mtm il quadm ::51 rif‘erimenm gnef 1’dc:f:c:5m aiie o
pra...mrium del Fe:}ndu ¢t Goi ﬁarlew o : : : o

in pammlam ie Partl hanno conchwm Lhe Quators slla date del 10 maggio 2013 non tm:to i
Personale riertrante nel badno di cul &l punto 4. del “Verbale di Accordo”™ avesse avanzalo
domanda di tisoluzione congensuale del rapporto i lavore al fine di dave attuazione & uanto
previsto dal £.M. n, 158/2000, prorogaty con DM, n. 226 del 2006, e successive modifiche ed
integrazioni ivi comprese quelle di cul alfAccordo Nazionale § !uqlio 2011 recapite dal DM, 3
agosto 2012 Intesa Sanpaolo nonché, in stretta successione, le altre Sodetd del Gruppo
destinatarie el citatn “Verbale i Auaorda", avrebhiero attivalo e procedure of oi alls Legge
n. 22371991 per Ja gestione del personale in esubero, con Vimpegno di definite fe procedure

stessé antrn diect giomi dailawm in modo coerente & conforme a guanto stabilito nel ridetto
“Werbale di Accmdo", o

tenuto conto che alia data delia verifica ¢f &1 & trovati nella situazione delineata al precedente
alinea, Banco df Napoli ha avviato con lettera datata 10 giugno 20179, rituatmente notificata a
tufti T destinatar ed anch'essa qui data per trascritta, (@ procedura di cul agli artt. 4 e 24 della
tegge n. 223/1591, e successive modificazion! e integrazioni, rguardante 118 unitd rlsultanti in
esubero rispelio alle proprie eslgenze tecniche, organizzative e produttive;

su richiesta deille QO.58, s & dato COrs0, in sede aziendale, all'ésarmns congiunto previsto dalla
attivats normativa d legge.

Tenuto canto di tutto quanto sopra premesso, fe Pard, nellintento comune di ridurre le
conseguenze su pians sociale derivanti dall'attuazione dei menzionati processi di riorganizzazione
e ristrutturazione, in puntuale esecuzione di quanto disposto dal gia citate “Verbale di Accordo”,
convengono di definire & concludere la procedura di cul agli artt, 4 e 24 della L. n, 223/1991 nei
termint ed alle condizioni ¢che seguono:

1} e premesse formano parte integrante @ sostanziale del presente accordo;

2} le Parti condvidone df realizzare la riduzione strutturale del costi di cul i premessa
attraverso un ridimensionamento degl organid;

3} o stumento aftraverso il pervenire alla predelta ridurlone degli organiti viene
roncordemente individuato, anche in conformith alle previsioni contrattuall vigenti, nel D.M,
28 aprile 2000, n. 1588 - prorogato con DM n. 226 del 2006 — & suceessive modifiche ed
integrazion, ivi comprese quelle di il all’Accordo Nazionale 8 luglio 2011 recepite con DM,
3 agosto 2012, che, in particolare per quanto attiens &i E,rfterl i Individiazions del Ec,w::;ramn
in esuberc, cosl recita testualmente (art. 8):
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1. el senst di quanm pwwa‘m ailart 5 wmma i, Legge 23 luguc:» 1991 o 223,
Mndividuazione del favoratart in esubern, al fini del presente regolamalite, CONCAmne, in
relazione alle esigenze tecnico-prodiitive e organizzative del complesso aziendsle,
anzitutto i personale che, alia data stabilita per fa ris oluzione del rapporto di iavero sia
in possesse del requisiti di legge previsti per avers diritto alla penﬁic\m amiﬁmata o d
vecchlais anche se abbia dirltto at mantenimento in servizie,

2. Vindividuszione degli ‘altsi lavorator! In esubero ai fini deli'accesso al}a pmstaﬂ:}m
straordinaria df cul all'art, 5, comma 1, lettera b), avviene adottando in via prioritaria §
criterio della maggiore prossimita alla maturazione del diritte 2 pensione 'a «:aum
dell'assicurazione generale obbligatoria df appartenenya ovvere della maggiore i,

. Per clascuno del cast di cul &l comma 1. e 2. ove 1 numers del lavoraton in posse&sw du
suddetti requisitl dsulll superiors at numere degli esuberi, si favorisce in via preliminare
la wvolontarieta, che & esercitata dagll interessati net termini d alle condizioni
axendalmente concordate, e, ove gncora risultasse superiore I numero del lavoratord in

possesse del requisiti di cul smpra rfsp@tm ol numero degll ssubert, 5l tuame cn}rzm dei
carichi i famxghd "

(53]

neli'amblto c‘,{eﬂe 118 unitd visultanti in esubero, fa riduzions del personale dipendente da
Banco di Napoli riguardera tutto it personale, comprest | diigent], per | quall restano ferme le
norme di legge e di contratto loro applicabili, che ha ¢id matuato o matura i ditte &
pensione entro §l 31 dicembre 2043 compreso, nonchd, tenuto conio che tali dipendenti
risultant W numero complessivamente inferiore rispetio al numero deglt esuber citato in
premessa, coloro che, al sensi del “Werbale ¢ Accorde”™ maturano | requisit per il
pensionamanto antro i 30 séttembre 2017 e che haring aterito all’ “offerta al pubblico” af

sensi defl’art, 1336 .. ;}rwfst"a dai c;tato “erbale‘ ci? Acmrdm“’ per acr:ec:iere al E‘"oﬂdu [s]
Solidarietd; - ‘ , ‘

in applicaziore di quanto .pre:::e:de, tenuto conto che pertanto, cesserannc dal servizio a
cecorrere dal 30 diugno 2013 o dal glomo precedente alla maturazione del diritto al
percepimanto della pensione, se successivo, | dipendenti di ogni ordine ¢ grade, tompresi §
dirigentl, per T guall restanc ferme le norme di legge e di contratto lor applicabill, che
raggiungana entro it 31 dicembre 2013 | requisiti stabiliti dalla lsgge per avere diritho alla
pensione di anzianita, anticipata o oi vecchiala efo comunque del trattament pensionistici
del'A.G.Q, anche se con diritto al mantenimento In servizio. Quanto precede non opererd nej
confront! del personale disabile non Dirigente onccupato obbligatoriamente al sensi delle
vigent] disposizioni di legge destinatariv delle prevision! di cui all'art. 4 della L. 223/1991.

A colore che tra questi abblano fatto valldamente pervenire alt’Azienda 1a propria richissta in
modo conforme alle modalita di cul al puinto 4. del “Verbale di Accordo”, viene consentite ¢
risotvere consensualmente i proprio repporto di lavorg alle condiziont v previste.

Per Il restante Personale di cul sl presente punto VAziends provvederd 3l recesso unitaterale
del rapporto di lavoro, 1 recesso awerrd anche successivamaente alla data del 30 glugnho
2013 e comungue entro i 31 dicembre 2013 a a;en§i e per gl effetd dellart. 8, comma 4
detla L. 236/1993;
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Banco Ndmm Somh,

cesseranno inoltre dal servizio alle regole, con le modalita ad | critert stabiit al punto 6. del
“Verbale di Accordo” coloro che hanno validamente aderito all’ “offerta af pubblico™ ai sensi
defl'art, 1336 nu. nel medesimo prevista per sccedere al Fonde di Solidarieta, fermo
owiamente restando quanto previsto al purto 10, secondo LEPOVErss the 1*‘* alines d@_i
medesimo Vc,ri:m le di agcordo 11 :ﬂpt‘iiﬂ, EQH :

@t scopo di saivaguardara la funziohalith operativa ed mrgamigzatwa nelte sue pid varie
component! s Sorietd potra provwedere ad eventuall indispensabill assunzionl per assicurare

12 necessaria sostituzione di flgure pmfc‘ssmnaii specialistiche altrimentl hon reperibili & |
tioval Tunzionamenti;

"Azienda & Impegna a fornire perlodicamente alle 00.55. firmatarie del presents accordo
informativa relative alle cessarion] realizzate;

le Partl sl confermano e danne atto che con Iz sotioscrizione del presente Accordo, che,
fermo quanto previsto al punto 6) che precede, avrd vaiiditd ed efflcadia sino a ium} il 31
dicembre 2013 e riguarda tutte e categorie di personale, compresi | dirigenti, per | quali
restano Ferme fe norme di legge & di contratto foro applicablli, & steta esperita e conclusa, ad
ognl canseguente effetto, o procedura di cul agh artt, 4 e 24 della L. 223/1991 per dare
applicazione al DM, 28 aprile 2000, n. 158 - prorogato con DM, n, 226 del 2006 ~ e
successive modifiche ed integrazioni, ivi Comprese quelle di cuil allAccordo Nazionale 8 luglio
2011 recepite con DM, 3 agoste 2012, in coerenza con quanto stabilito dal “Verbale o
Accorde”, e che si conslders esperita fa procedura di legge, considerando completamente
sanatl ad ogni conseguente effetto, In applicazione delle vigenti dispostzioni in materia & cui
altart. 4, comma 12 della &, 223/1991 cosl come modificato daliart. 1, comma 45, della L.
9272012, eventuall vizi defla corunicazione delia medesima.
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