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Il Comitato wedfare, sicurezza e sviluppo sostenibile del Gruppe Intesa Sanpacio [dl sequito
Comitata) si & incontrata In data odiema, per le verifiche e le attivita definite nell'ambito del “Progetto

Wetﬁre" {di seguito Progetto), previsto dail'Accordo 10 ottobre 2019 {Premio Veriabile di Risultato
2019).

Nel'ambito degli obiettivi individuati dal Progetto | componenti del Comitato si danno atto che in
relazions a:

» Lavoro Flessibile: si & registrato un incremento dei lavoratori autorizzati al suo utilizzo pari al
18% (misurato come raffronto tra Il numero dei dipendenti autorizzatl alla data del 30.11.2019
e il numero dei dipendenti autorizzati al 31,12.2018),

« Formazione Flessibile: si & registrato un Incremento del numero delie ore di formazione
flessibile frulte parl al 53% (misurato come raffronto tra 1l numearo delle ore frulte alla data del
30.11.2019 e |l numero delle ore fruite al 31.12.2018).

L'azienda rappresenta che nel corso del 2019 ha iniziato i lavori il Gruppo interfunzionale Disability
Management del Gruppo Intesa Sanpaolo - Gruppo di lavoro "INSUPERabill" — | cul component
appartengono a diverse funzioni aziendali,

Il Gruppo ha l'obisttiva di:

= reare un network di sostegne a tutte le funzionl azlendall per diffondere la sensibilits nel
confront! delfle diverse abilits, e rilevare eventuali ambiti di miglioramento efo soluzionl volte
a facilitara il benessere in azienda;
= promuoverg [niziative di diffusione delle best practices, anche attraverso lindividuazione di
attivita lavorative che agevolino 'occupabilita di persone con disabilita e lo sviluppo dl percorsi
di supporto differenziati neli'arco della vita lavorativa con valorizzazione di capacita, meriti
attinudinl;
« operare per linserimento di dascun individuo In azienda attraverse | miglioramento degli
strumenti di weifare aziendale dedicatl al personale con disabilita 2 ai loro familiari.
Il Gruppo Interfunzionale si & riunito nelle date del 5 febbraio, 15 maggio, 5 dicembre 2019,
Le proposte sono state portate all'attenzione del Comitato nelle riunioni del 14 febbraio 2019, 16
luglio 2015 & in datz odierna; in modo particolare ogal sono stati analizzatl pld nel dettaglio gli stati
avanzamento lavoro del filonl progettuall (cfr. documento allegato).

L'azienda ha inoltre rammentato che, nell'ambito delle iniziative promaosse durante gll incontr con |l
Comitato voite a promuovere l'ndusione e la valorizzazione delle persone del Gruppo nelie diverse
fasi della loro vita, e stata avviatz, a partire dal mese di novembre 2019, 12 sperimentazione di
“Back@Work", un percorso dedicato ai colleghi e alle colleghe che si assentano dal lavoro per lunghi
periodi (ad esempio per maternita, aspettativa, malattia...) attivabile su base volontaria.

Inoltre, nel corso delianno 2019 sl sono svoltl specificl Incontri = di sequito elencati - che hanno
visto | colnvolgimento di gruppl di favoro omogenei (Collaboratori e Ruali di Coordinamento), su
base wvolontarla, per dialogare e confrontarsi su temi del benessere organizzativo e
dell’organizzazione del lavoro, nonché del lavoro flassibile cul & stato dedicate apposito incontro della

Direzione Centrale Milana in data 19 dicembre 2018:
ﬁu'.ﬂge %{ﬁl

« 9 maggio 201% Direziope Lazio, Sardegna e Sicilia
+ 14 maggio 2015 Direzicne Veneto, Friull Venezia Giulia e Trenting
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£1 giugno 2019 Direzione Campania, Basilicata, Calabria e Puglia

20 settembre 2019 Direzione Toscana e Umbria

23 ottobre 2019 Direziona Lombardia

24 otiobre 2019 Direzione Milano e Provincia

4 dicembre 2019 Direzione Emilia Romagna, Marche, Abruzzo e Malise.

1l Comitato entro il mese di febbraio 2020, una volta effettuati gli ulterior] team work in programma
nel mese di gennaio 2020, analizzerd le risultanze emerse dal team work effsttuati allo scopo di
individuare eventuali aspetti da approfondire nell'ambito delle tematiche del benessere organizzativo
e dell'organizzazione del lavore, da sottoporre alle Delegazioni di Gruppo al fine di definire la iniziative
da intraprendere.

A seguito dei lavori svolti in data odierna, quale specifica modallth di coinvolgimento di gruppl di
lavoratori, in considerazione dellimportanza di un costante agoiomamento sull'andamento della
fruizione della formazione in modalita flessibile, il Comitato conferma Impegno a ricercare soluziond
organizzative che ne permettanc 'estenslone ed una sempre magalore diffusione.

Per la verifica dellandamento degli oblettivl Individuati dal Progetio alla data del 31 dicembre 2019
e per ['analisi delle evidenze emerse In data odierna, il Comitata si incontrera entro fabbraio 2020,

Milang, 18 dicembre 2019

INTESA SANPADLO

Micola Reda
Anna Kamila
Enzo Vozza

Skefano Augusto
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