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Milano, 1° aprile 2009
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20121 MILANO

Oggetto: Incorporazione di Neos Banca in Neos Finance — Informativa ai sensi dell’art.

47 della Legge n. 428/1990 (come modificato dal D.L.gs. n. 18/2001) e delle vigenti
disposizioni contrattuali. Avvio della relativa procedura.

Si comunica, ai sensi delle richiamate vigenti disposizioni di Legge (art. 47 L. n. 428 del 1990)
e di contratto {art. 19 - CCNL 8 dicembre 2007), che i competenti organi societari hanno
approvato il progetto di fusione inversa per incorporazione di Neos Banca S.p.A. in Neos
Finance S.p.A.

Motivi dell’'operazione

Con la realizzazione del carve-out finalizzato alla nascita di Moneta S.p.A. - avvenuta nel
corso del 2008 - si & portato a compimento il riassetto dell‘attivita di credito al consumo del
Gruppo, con focalizzazione su Neos Banca delle attivita non captive, distribuite attraverso
propri canali di vendita (succursali facenti capo a Neos Banca ed una rete distributiva di

ananti facants rann a Nans Finaneal
agent 1acenie Capo a weis rinance}.
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Alla richiamata specializzazione di Neos Banca e Neos Finance per tipologia di canale
distributivo & peraltro associata una parziale specializzazione di prodotto, che vede
l'attribuzione a Neos Banca del segmento carte e cessione del quinto ed a Neos Finance delle
operazioni di factoring, leasing e prestito personale; V'erogazione del credito finalizzato &
invece comune ad entrambe le societd. In ultimo si precisa che Neos Banca eroga a favore di
Neos Finance tutti i servizi di staff, di governo e d'amministrazione.

Alla luce di quanto sopra, considerati i correnti volumi di operativita del comparto e la relativa

omogeneitd di business di Neos Banca e Neos Finance, appare ora necessario cogliere

Fopportunita di effettuare un ulteriore intervento di razionalizzazione societaria, mediante la
-, concentrazione in un‘unica entita giuridica delie Societa in parola.

La suddetta operazione consente infatti di semplificare larticolazione produttiva e di
razionalizzare la struttura di governance delle due Societd, favorendo il presidio del rischio in
modo pill integrato e rendendo maggiormente efficienti i processi produttivi.

In particolare, la fusione Neos Banca S.p.A. in Neos Finance S.p.A. consentira di superare le
complessitd organizzative, a suo tempo resesi necessarie per bilanciare le esigenze di
efficienza e di coordinamento unitario con le prerogative di ciascuna societd, nonché di
semplificare gli adempimenti amministrativi/societari ed i processi e strumenti di
pianificazione e controllo.

Conseauenze aiuridiche. economiche, sociali e misure previste nei confronti dej
lavoratori

A far tempo dalla data di efficacia dell’operazione — ad oggi prevista per il 30 giugno 2009 - la
titotarita dei rapporti di lavoro del personale di Neos Banca, allo stato, nr 612 dipendenti, sara
trasferita in capo a Neos Finance S.p.A.

Per quanto attiene alle conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori
interessati — e, in particolare, alle ricadute sulle condizioni di lavoro dei lavoratori medesimi —
si evidenzia, in via preliminare, come presso Neos Banca e Neos Finance trovi applicazione lo
stesso Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, sottolineando inoltre che la fattispecie risulti
regolata dalla disciplina del trasferimento d'azienda definita dalle disposizioni dell’art. 2112 del
Codice Civile e che & prevista, al perfezionarsi dell'operazione societaria, la prosecuzione del
rapporto di lavoro del Personale presso la Societa incorporante, senza soluzione di continuita.

Compatibilmente con le esigenze organizzative rivenienti dalla descritta operazione societaria,
il personale sara utilizzato dalla Societa incorporante nelle stesse mansioni ovvero in mansioni
simili o equivalenti a quelle svolte presso Neos Banca e sara inquadrato nella stessa categoria
e nel medesimo livello retributivo acquisiti alla data dell'operazione, con le anzianita di
servizio effettive e convenzionali maturate.
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Ne! dare pertanto avvio con la presente informativa alle procedure richiamate in oggetto, le
scriventi si rendono sin d’ora disponibili ad avviare il confronto e 'esame congiunto, restando
in attesa di riscontro entro i termini temporali previsti dalla vigente normativa.

Distinti saluti.

Intesa Sanpaolo S.p.A.
anche n.q. di Capogruppo
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