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" Milano, 31 marzo 2009

Raccomandata
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- di Eurizon Capital SGR S.p.A.
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di
Intesa Sanpaolo S.p.A.

Oggetto: — Concentrazione delle attivita amministrative presso la Sede soclale di

Eurizon Capital SGR 8.p.A. - Chiusura delia Sede di Torino ~ Avvio della procedura ex
articolo 18 CCNL

Si comunica, @i sensi delle richiamate vigenti disposizioni contrattuali, che i competenti
organi statutari hanno deliberato la concentrazione presso la Sede sociale di Milano delle
atlivita amministrative attualmente svolte sulia piazza di Torino da n. 18 risorse, con
contestuale chiusura della relativa sede a far tempo dal 1° lugfio 2009.

Motivi dell'operazione

In coerenza con la progetiualits definita da IntesaSanpaolo di concentrare a Milano le altivita
della DSO presenti sulla piazza di Torino-Via Pianezza 289, Eurizon Capital, neilottica di
perseguire ulteriori economie di scala e di scopo, ha determinato a sua volta di concentrare
presso la Sede di Milano tutte le attivith amministrative oggi svoite a Torino presso il suddetto
stabile.

L'iniziativa si prefigge I'oblettivo di eliminare duplicazioni di attivitd dislocate presso le piazze
di Milano e Torino, con Fattivazione di un coordinamento unico e maggiormente efficace delie
risorse attraverso la gestione diretta da parte dei Responsabili ubicati nella sede sociale, i
tutto al fine di eliminare le implicite diseconomie e di migliorare i flussi operativi,
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L'operazione determina, relativamente alla piazza di Torino, V'eccedenza del personale oggi
addetto alle attivitd oggetto di trasferimento come sopra descritte, individuato nel numero di
18 unita.

A fronte di tale situazione PAzienda si rende fin d'ora disponibile a dar luego ai previsti incontri

al fine di ricercare idonee soluzioni nellambito degli strumenti previsti dal comma 2
- dell'articolo 18 del vigente CCNL.
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Nel dare pertanto avvio con la presente informativa alla procedura richiamata in oggetto, la
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in attesa di riscontro entro i termini temporali previsti dalla vigente normativa.

Distinti saluti.
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EurizgH Capital S§\R SpA




