
 

 
 

  
 
In Milano, in data 15 febbraio 2023 

tra 
 

− Intesa Sanpaolo S.p.A., anche nella qualità di Capogruppo (di seguito ISP) 
 

e 
 
− le OO.SS. di Intesa Sanpaolo FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN 
 
anche nella loro qualità di Fonti Istitutive del Fondo Sanitario Integrativo del Gruppo Intesa Sanpaolo 
(di seguito FSI); 

 
premesso che 

 
− con l’accordo 5 novembre 2021, in attuazione delle intese del 14 aprile 2021, le Parti hanno stabilito 

l’iscrizione dal 1° gennaio 2022 al Fondo Sanitario Integrativo del Gruppo Intesa Sanpaolo (di 
seguito FSI) degli iscritti agli Enti di assistenza sanitaria ex UBI dipendenti in servizio al 1° gennaio 
2022 da società del Gruppo ISP e gli iscritti che a tale data siano destinatari dell’assegno 
straordinario del Fondo di Solidarietà di Settore in applicazione degli accordi ex UBI o dell’accordo 
29 settembre 2020, beneficiando dal 1° gennaio 2022 delle coperture di assistenza sanitaria 
previste dal citato accordo attraverso FSI; 
 

si conviene quanto segue 
 

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Verbale; 
 

2. le Parti si danno pertanto atto che i patrimoni dei citati Enti di cui in premessa sono riversati a 
FSI, in applicazione delle intese suindicate; 

 
3. in conseguenza di quanto sopra, confermata la finalità assistenziale relativamente agli importi 

rivenienti dalle eccedenze di cassa e bancomat di prossima prescrizione che in precedenza 
sarebbero stati destinati a detti Enti di assistenza sanitaria con le scadenze già stabilite presso i 
rispettivi Enti, coerentemente con quanto stabilito nell’ambito del Gruppo ISP, le stesse, al 
momento del perfezionamento della prescrizione, saranno riversate a favore della Fondazione 
Intesa Sanpaolo Onlus. 

 
  

     INTESA SANPAOLO S.p.A.   
        nella qualità di Capogruppo FABI  FIRST/CISL 
 
  FISAC/CGIL  UILCA   UNISIN 
 
 
 
Accordo firmato digitalmente 
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