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Alla Direzione Generale

Banco di Napoli

C.a. DG Francesco Guido
Oggetto : Richiesta di incontro

Il miglioramento del benessere lavorativo e del clima aziendale riteniamo debba essere un
obiettivo prioritario da perseguire in maniera condivisa.

Alcuni fattori pesano negativamente sul perseguimento di tale obiettivo e tra questi la
carenza di organico, la mancanza di assunzioni in numero adeguato e le recente decisione di ridurre
I'operativita di cassa nelle filiali trasferendo, senza adeguata programmazione, la stessa sulle casse
assistite.

Quest'ultima implica conseguenze in termini di sicurezza, organizzazione del lavoro e
rapporto con la clientela che non possono essere trascurate.

Al fine di esaminare tali questioni e le ricadute sull'organizzazione e la qualita del lavoro Le
reiteriamo |'esigenza di poter programmare un incontro con le scriventi organizzazioni sindacali.

In tale attesa La salutiamo distintamente .

Napoli, 14/12/2015

LE SEGRETERIE DI COORDINAMENTO
FABI-FIRST- FISAC-SINFUB - UGL- UILCA- UNISIN



