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Sezioni Aziendali Sindacali di Carisbo

ESODI VOLONTARI: RAGGIUNTO  L’ACCORDO

L’accordo, raggiunto contemporaneamente e con gli stessi contenuti nei due Gruppi, rappresenta una significativa inversione di rotta sui tagli dell’occupazione: le uscite dei lavoratori non saranno traumatiche ma volontarie, incentivate e accompagnate da nuove assunzioni. Riteniamo che questo accordo sia un primo passo verso un piano di fusione che deve puntare alla crescita e diventare un fattore di sostegno sociale e economico al paese, compresa l’occupazione.

Il 15 dicembre, in attuazione a quanto stabilito negli accordi di Gruppo, si è svolta in Carisbo la  trattativa sul fondo esuberi che si è conclusa positivamente con l’accordo per l’attivazione del Fondo di solidarietà volontario e incentivato. L’intesa prevede quindi assunzioni in sostituzione delle uscite di personale dalle filiali con mansioni prevalentemente commerciali, mediante assunzioni con contratto di apprendistato in rapporto di 1 a 2. 

Prioritariamente rispetto alle assegnazioni di neo assunti, verranno attivate le liste di trasferimento richieste dal personale inoltre, gli attuali tempi determinati saranno confermati, compresi quelli in servizio presso le Sedi centrali con assegnazione nelle filiali, con trasformazione del rapporto con contratto di apprendistato.

Riassumiamo in sintesi i punti relativi all’esodo:

· Accesso volontario al Fondo per coloro che matureranno il diritto pensionistico dal 1° luglio 2007 al 31 dicembre 2012 (finestra non oltre 1° gennaio 2013).

· Le uscite avverranno gradualmente nel corso del 2007 e comunque entro il 31 dicembre; l’Azienda comunicherà la data di cessazione con almeno un mese di preavviso.

· Incentivo per l’esodo pari al 25% della retribuzione annua lorda, incrementato di: 

        - 0,20% per ogni mese di permanenza nel fondo a partire dal 19° e fino al 36° mese,

        - 0,10% per i mesi successivi dal 37° e sino al 60°.

· Le adesioni dovranno essere presentate entro il 30 giugno 2007; per coloro che aderiranno entro il 28 febbraio 2007 verrà erogato un “Premio di tempestività” pari a 1/13,5 dell’annualità.

· Mantenimento per tutto il periodo di permanenza nel fondo dell’assistenza sanitaria integrativa, con le stesse contribuzioni e prestazioni del personale in servizio.

· Previdenza complementare: limitatamente agli iscritti a forme previdenziali a contribuzione definita, unitamente all’incentivo verrà erogato un importo corrispondente al contributo aziendale (oggi 3%), per il periodo di permanenza nel Fondo di solidarietà, attualizzato al momento dell’esodo.

· Per gli iscritti a prestazione definita, (rendita o capitale)  il periodo di permanenza nel fondo viene conteggiato per la prestazione erogata al momento del pensionamento.

· Indipendentemente dalla data di uscita verranno riconosciuti: sistema incentivante 2006, premio di produttività e azionariato, assegno per familiari portatori di handicap. 

· Nel caso di decesso durante il periodo di permanenza nel Fondo di solidarietà, verrà esercitata la facoltà aziendale per l’assunzione del coniuge o del figlio.

L’Azienda comunicherà individualmente, in tempo utile per l’eventuale adesione, gli importi dell’assegno di sostegno al reddito e dell’incentivo all’esodo.

Per il personale che ha già maturato il diritto a pensione o che lo raggiungerà entro il 30 giugno 2007 (finestra 1° ottobre), è previsto un incentivo al pensionamento pari a una annualità lorda.

Gli esodi saranno scomputati dagli eventuali esuberi del futuro Piano Industriale.

L’attivazione dell’accordo è subordinata all’operazione di fusione da parte delle due assemblee    societarie.

ACCORDO SUL PREMIO DI PRODUTTIVITA’  (VAP) PER IL 2006

Nel corso della stessa riunione, abbiamo concluso la trattativa per la definizione del premio di produttività e il piano di azionariato ai dipendenti sulla base di quanto stabilito nel CIA del 30 maggio u.s. 

Il pagamento del premio viene anticipato al 31 gennaio 2007 al netto della quota prevista per il pagamento delle azioni. In caso di rinuncia alle azioni, la quota restante verrà conguagliata a giugno.

n.b: per i colleghi che, per effetto della maggiorazione collegata alle note,  avessero avuto il VAP erogato nel 2006 di importo superiore alle tabelle sottostanti, abbiamo concordato con l’azienda il mantenimento del maggiore importo.

TABELLA IMPORTI EROGATI A GENNAIO 2007

	INQUADRAMENTO
	IMPORTO LORDO 2006
	ANTICIPO DI PREMIO A GENNAIO 2006

	QD4 RC.2
	7.188,26
	6.150

	QD4 RC.1
	5.634,04
	4.600

	QD4
	4.079,82
	3.040

	QD3
	3.341,57
	2.300

	QD2
	2.605,39
	1.830

	QD1
	2.374,61
	1.590

	3A 3L 100% E 3A 4L
	2.183,97
	1.660

	3A 3L 70%
	2.125,78
	1.609

	3A 3L 40%
	2.067,58
	1.553

	3A 3L
	1990,00
	1.470

	3A 2L
	1705,72
	1.180

	3A 1L
	1.531,80
	1.010

	2A 3L
	1.474,94
	950

	2A 2L-2A 1L – LIVELLO UNICO
	1.418,08
	900


TABELLA AZIONI GIUGNO 2007 CON RAPPORTO 1 a 2

	INQUADRAMENTO
	QUOTA RIDUZIONE PREMIO
	CONTROVALORE AZIONI

	QD4 – QD3 E R.CHIAVE
	1.032,91
	2.065,83

	QD1 – QD2
	774,68
	1.549,37

	Aree professionali
	516,45
	1.032,91

	Apprendisti
	258,23
	516,46


Per il personale coinvolto nell’iniziativa di esodo o pensionamento incentivato con uscite precedenti alla data per l’assegnazione delle azioni è stata prevista una contropartita economica differenziata in base alle aree di appartenenza.

TABELLA ESODATI/INCENTIVATI

	INQUADRAMENTO
	IMPORTO SOSTITUTIVO DELLE AZIONI GRATUITE

	QD4 – QD3 – R.C. e DIRIGENTI
	720,00

	QD1 – QD2
	540,00

	AREE PROFESSIONALI
	360,00


ARTICOLATO CIA 30 MAGGIO 2006

Nel corso della stessa riunione abbiamo provveduto a completare l’esame dell’articolato del CIA Carisbo, firmato 30 maggio 2006, dando applicazione a tutte le norme previste in quella sede, fra cui: 

· Nuova struttura della busta paga: 

· Spalmatura su 13 mensilità della busta erogata in gennaio (80%);

· Spalmatura su 13 mensilità  della quota eccedente il premio di rendimento, dal 2007, erogata nel mese di giugno (nel giugno di quest’anno verrà normalmente erogata quella relativa alla quota eccedente del 2006);

· Ripartizione su 13 mensilità  quota indennità speciale mensile (ex 6,50%) ripartita su 13 mensilità anziché su 12. 

· Circolo Ricreativo: 
abbiamo chiesto all’Azienda di onorare gli impegni presi circa l’adesione al circolo di gruppo – l’Azienda ha risposto che si sta attivando per verificare la fattibilità di tale operazione anche in vista della prossima fusione con Banca Intesa. Le OO.SS. solleciteranno gli organismi del Circolo SanPaolo per modificare lo statuto al fine di consentire tale operazione.
· Polizza sanitaria Unisalute:
L’Azienda ci ha presentato le proposte di miglioramento alla polizza in oggetto. Abbiamo sollevato alcune perplessità e sottoposto nuove proposte di miglioramento fra cui l’eliminazione del ticket sulle prestazioni in rete e la possibilità di prevedere una coperture sulle cure dentarie.

· Responsabilità sociale di impresa:

Come da previsioni CIA, abbiamo richiesto all’Azienda di istituire la commissione suddetta con le stesse modalità Sanpaolo,. L’Azienda ha fatto una proposta assolutamente insufficiente.
PREVIDENZA COMPLEMENTARE
L’azienda e la Capogruppo, incalzate dalle OO.SS. si attiveranno presso il Fondo Banco perché risponda entro il 31 gennaio p.v., limitatamente ai colleghi interessati all’esodo volontario, alle lettere di chiarimento inviate dai colleghi per raccomandata A.R., circa l’offerta di trasformazione del fondo di previdenza complementare.

RINNOVO DEI PART TIME

Le OO.SS. hanno denunciato all’Azienda un atteggiamento che in diversi casi si è dimostrato ostile nei confronti delle colleghe e dei colleghi che come previsto dal CIA, devono in questi giorni presentare le richieste di rinnovo dell’orario di lavoro a part time.

Le OO.SS. hanno dichiarato che quanto previsto nel CIA doveva avere un impatto più di tipo formale  che sostanziale senza mettere in discussione, salvo casi particolari, la conferma del part time stesso.

Nel corso della riunione l’azienda si è impegnata a chiarire bene ai preposti il senso della norma contrattuale e si è impegnata a trovare soluzioni per i casi che non abbiano il consenso in prima istanza da parte del responsabile. 

Bologna, 18 dicembre 2006
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