
PREMIO DI PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2006
CARIPARO - CARISBO - CARIVE - FRIULCASSA
IMPORTI TABELLARI PER GRADO

Quadro direttivo 4° livello Ruolo Chiave 2 7.188,26 6.150,00

Quadro direttivo 4° livello Ruolo Chiave 1 5.634,04 4.600,00

Quadro direttivo 4° livello 4.079,82 3.040,00

Quadro direttivo 3° livello 3.341,57 2.300,00

Quadro direttivo 2° livello 2.605,39 1.830,00

Quadro direttivo 1° livello 2.374,61 1.590,00

3ª Area professionale - 4° Livello retributivo 2.183,97 1.660,00

3ª Area professionale - 3° Livello retributivo 1.990,00 1.470,00

3ª Area professionale - 2° Livello retributivo 1.705,72 1.180,00

3ª Area professionale - 1° Livello retributivo 1.531,80 1.010,00

2ª Area professionale - 3° Livello retributivo 1.474,94 950,00

2ª Area professionale - 2° Livello retributivo 1.418,08 900,00

2ª Area professionale - 1° Livello retributivo 1.418,08 900,00

1ª Area professionale - LU 1.418,08 900,00

Grado Importo lordo 
2006

Anticipo di 
Premio a 
gennaio

 (*)

 (*) In Cariparo per l'inquadramento di 3A- 4L (ex 1 B-1Bs) è previsto un importo 
di 2.235,08 €, mentre per il 3A- 4L  (ex 1 B ps) di 2.286,40 €.



AZIONARIATO DIFFUSO 2007
CARIPARO - CARISBO - CARIVE - FRIULCASSA

                           Controvalore 
individualmente 

spettante

Quota di 
ristrutturazione 
Premio 2006

2.065,83 1.032,91

1.549,37 774,68

1.032,91 516,45

516,46 258,23
Personale assunto nel corso degli anni 2006 e 2007 ed il 

Personale cui non compete il Premio Aziendale di Produttività 
secondo le regole di attribuzione del medesimo 

Aree Professionali

Quadri Direttivi di 1° e 2° Livello

Quadro direttivo 3° e 4° livello e Ruoli Chiave

  Categoria/ Livello 


