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PREVIDENZA COMPLEMENTARE: ISTRUZIONI PER L’USO
LAVORATORI ASSUNTI PRIMA DEL 29 APRILE 1993
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Entro i iugno 2007 il Entro il 30 giugno 2
Ia:nratnlnreiand%?ara diusular 2007 possono In assenza di una manifestazione Il lavoratore che gia In azzenza di una
e i Shn TER i scegllere di conferira di volonta durante | & mesi dedicat fiicisrstol il (0 e aniteatzione o
e il TFR maturando ad alla scelta, al 1 luglio 2007, i e | e eeed volonta durante i 6
® una forma datore di lavoro trasferisce l'intero Tq”“ 5 decid ; el mesi dedicali alla
ral pensionisica TFR maturando del lavoraiore; FR. B deciers, di L L, scalla, 1 1 luglio
.." \ . complementars o pet mmunlclandulu FI guota s:tablrrtla ] 2007, il datore di
/ : Intero o nella misura & datore di lavora in TFR, pud decidere, o o i
{ \ fissata dagli accordi [ fnrm scriita entro il munl:;_anddn zd ik rhar
."I \ AT o S  J 30 giugno 2007, =8 datore dl_ lavoro in parte di TFR
/ %, prevista, nella misura : - conferire anche I.'_a. fnrme; scritta entro _II A B
/ % reon inferiore al 50% alla forma pensionistica collettiva quota restante di 30 giugno 2007 di Eras
/ . R prevista dagli accordi o contratti TFR maturando alla manieners in pensicnistica
X salva la possibilita di collettivi anche territoriali: Forma azlenda |a restante collativa dile Guale
."I Y incrementi successivi. & per_'ls-lnmsnc:a quota di TFR. il lavoratore gid
| ... Gsiire mlla_t_twa all_a guale S
v 4 ", v HR gia adensce.
‘Azienda con meno di Azienda con almeno “x\ in cazo di diverso acoordo —
50 dipendenti 50 dipendenti \ aziendals alla forma colletiiva e
prevista dall'accordo stesso; "'---..,%_%
Se il lavoratome & . i “. . . .
dipendente di W il i y O A
u:ia;;::jafﬁ TI -"PFg;o almeno 50 addetti, P.r:“'"“;“ ——— lenda con meno d Azienda con almeng
ptespiit el bl imvece, i| TFR lonistica nel casa in cui lazienda avesse 50 dipandenti 50 dipendent|
el arnare By maturando sard £ aderito & pil forme, a quella alla -
arlarida trasferito al Fondo della quale abbia aderlto Il maggior Se il lavoratare & Nel caso di rapporto di
t Tesoreria gestilo numearg di lavorator dell'azienda dipendenta di lavorg in un azienda con
dallINPS, In (salvo diverso accordo aziendale); un'azienda con meno almeno 50 dipendenti,
quest'ultime caso di 50 addetti la quota invece, la restante quota
VENGoNo comungue [ Oppure rimanente di TFR di TFR maturando sara
mantenuti dal lavoratore v rimarrd effattivamenta trasfarita al Fondo della
i diritti di rivalutazione, le in azienda. Tesoreria gestito
in mancanza di alire forme dallINPS. In
pensionistiche di rferimeanto, al guest'ultimeo caso
fondo residuala INPS. VENGOND COMUNGUE
mantenull dal lavoratore
i diritti di rivalutazione, le
madalita di riscatio e di
anticipazioni proprie del
TFR.
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