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Mi hanno dato I'IPhone... e adesso?

In queste settimane, con la distribuzione degli iPhon, sta accadendo quanto
gia accaduto con la distribuzione degli iPad qualche mese fa. Tutto fatto alla
chetichella, arriva la scatola e.... E ti hanno detto che ci puoi fare? Nessuna
istruzione! Qualcuno dice che serve per la formazione, qualcuno che NON si
deve dare il numero al cliente...

Mettiamo in fila alcune cose. (L, Q @

- Lo Smartphone & uno strumento aziendale e quindi ~Q;

non possiamo rifiutarci di utilizzarlo. E’ come rifiutare — -,(@
di usare il computer... - <
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- Essendo uno strumento aziendale va utilizzato
secondo direttive aziendali. Abbiamo recuperato la
normativa in essere e la alleghiamo.

-
4
L >
ﬂﬁ\“@_)p

- In mancanza di direttive chiare lo smartphone rimane nella scatola, ben
chiuso in un cassetto dell’ufficio.

Quando sara chiaro il suo utilizzo, esso dovra essere fatto nel rispetto
delle regole e tassativamente in orario di lavoro: si accende a inizio
orario e si spegne a fine orario. Non esiste obbligo di tenerlo acceso
fuori orario e men che meno di portarlo con se.
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