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DOCUMENTO FINALE 
 
 
Il 3° Congresso Nazionale di Coordinamento SanPaoloIMI, svoltosi a Torino il 15 e 16 maggio 2006, 
condivide in pieno le tesi congressuali contenute nella Relazione illustrata dal Segretario 
Responsabile Aldo Mosso. 
 
Il dibattito successivo, concordato con l’analisi storica e la situazione attuale, ha posto particolare 
accento sulle seguenti tematiche: 
 

• pianificazione di una progettualità propria UIL C.A. per i prossimi anni che vedranno il 
Sindacato tutto impegnato a gestire le ricadute sui Lavoratori delle sempre maggiori spinte 
commerciali, conseguenti evoluzioni dei modelli organizzativi e ricadute occupazionali 
derivanti dalle eventuali possibili aggregazioni con partner di settore; 

 
• ciò implica un’attenta e programmata preparazione professionale dei Quadri Dirigenti ai vari 

livelli da attuarsi con una formazione che consenta di affrontare al meglio le sfide future; 
 

• è necessario ricercare soluzioni che consentano, nell’arco della valenza congressuale, 
l’individuazione, la formazione e lo sviluppo di nuove risorse che consentano il fisiologico 
ricambio generazionale, in modo da evitare l’inaridimento delle idee ed il progressivo 
decadimento funzionale complessivo; 

 
• organicità di azione, forte caratterizzazione nell’operato della UIL C.A. ed un rapporto stretto 

fra “periferia” e Segreteria di Coordinamento, consentiranno di interpretare le rapide evoluzioni 
del mondo lavorativo e di tutelare al meglio il futuro e la dignità dei Lavoratori; 

 
• analizzato il documento allegato presentato dalla SAS della Campania, concordiamo sui 

principi d’intento e sicuramente, in virtù delle precedenti enunciazioni, le richieste 
organicamente contenute nel documento saranno perseguite e, ove possibile, risolte; 

 
• auspichiamo infine una maggiore sensibilizzazione, ai vari livelli, dello spirito di appartenenza 

alla UIL C.A. che consenta una maggiore omogeneità di azione nelle varie Aziende che 
compongono il Gruppo SanPaoloIMI. 
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