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Fondo sanitario integrativo:  
inserimento richieste di rimborso 2019 

Considerata la particolarità del momento abbiamo chiesto che fosse possibile 

spostare dal 31 marzo al 30 giugno la scadenza entro la quale procedere 

all’inserimento delle domande di rimborso del 2019 o in alternativa accogliere con 

la massima flessibilità le domande pervenute comunque entro il termine della fine 

di marzo.  

Al fine di poter procedere con la liquidazione della quota differita, considerato 

anche che per inserire le domande di rimborso è possibile accedere al sito del 

Fondo e all'Area iscritto da tutti i device (PC, tablet e smartphone) anche da casa 

e la procedura di inserimento delle domande di rimborso accetta allegati nei 

diversi formati comprese le foto scattate da cellulare, la data del 31 marzo 

rimane la scadenza entro la quale inviare le domande di rimborso.  

Il Fondo ha precisato però che fatta sempre salva la possibilità di una revisione 

delle domande eventualmente incomplete entro il 30 giugno 2020, gli iscritti che 

fossero impossibilitati a rispettare la scadenza del 31 marzo per situazioni 

oggettive ovvero per impedimenti procedurali (per esempio blocco del 

proprio utente), in via di stretta eccezione, potranno inviare le domande di 

rimborso a mezzo posta entro il 30 aprile 2020 avendo cura di annotare 

sulla busta la dicitura "impossibilità di invio nei termini".  

Pertanto è opportuno comunque procedere entro il 31 marzo all’inoltro delle 

richieste di rimborso delle spese sanitarie sostenute nel 2019 facendo attenzione, 

in caso di respingimento, alle indicazioni che il Fondo fornirà relativamente alla 

sistemazione e provvedere al completamento e correzione entro il 30 giugno 

2020. 

Nel caso di smarrimento della password è possibile richiederne una nuova che 

sarà immediatamente inviata sulla mail aziendale (salvo che in area riservata non 

sia stata impostata un indirizzo mail diverso) accessibile anche da casa Cliccaqui 
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