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Ultimo giorno per avere i biglietti Expo a 15 euro 
anziché 32! 

Dal primo maggio alla fine di ottobre Milano ospiterà l’Esposizione Universale 
2015, la manifestazione mondiale sull’alimentazione e la nutrizione. 

Nel periodo dell'esposizione la città sarà animata da eventi artistici e musicali, 

convegni, spettacoli, laboratori creativi e mostre, per raggiungere il più ampio 

pubblico di tutte le età, persone tecnologiche e non. 

I Paesi presenti mostreranno il meglio delle proprie tecnologie usate per 
rispondere in modo concreto all'esigenza vitale di riuscire a garantire cibo sano, 

sicuro e sufficiente per tutti i popoli, rispettando il Pianeta e i suoi equilibri. 

ALI offre ai propri Soci la possibilità di prenotare un quantitativo di biglietti non 
nominativi a data aperta a 15,00 euro ciascuno, anziché 32,00. 

Un prezzo straordinario, grazie al contributo di ALI! Non perdere l’occasione e 

collegati al sito www.alintesasanpaolo.com da qui  

Se ancora non hai perfezionato l'iscrizione ad Ali non perdere altro 

tempo per non perdere i vantaggi a te riservati! 

Completare l’iscrizione è semplice: basta accedere alla Intranet aziendale e 

seguire il percorso: Persona\Welfare\Associazione Lavoratori Intesa 

Sanpaolo\Sito InternetAli/AreaSoci 

Per qualsiasi approfondimento, segnalazione o altro non esitare:  

contatta i quadri UILCA nominati in ALI cliccando qui   

Fondo Sanitario Integrativo: scade domani la 

possibilità di richiedere i rimborsi 2014 

Scade domani 31 marzo il termine per richiedere i rimborsi di spese mediche 
sostenute nel corso del 2014 (data ricompresa tra il 1° gennaio 2014 e il 31 

dicembre 2014).  

Le domande di rimborso dovranno essere inviate entro il 31 marzo: farà fede la 

data di spedizione postale o la data di inoltro nel caso di utilizzo della modalità 
di invio on-line.  

Le domande di rimborso presentate entro il termine del 31 marzo che fossero 

respinte per irregolarità formali, potranno essere ripresentate entro il 30 giugno 
inviando l’apposito modulo di revisione (clicca qui per scaricare il modulo) e 

avendo cura di sanare l'irregolarità rilevata.  

Attenzione! L'invio della documentazione oltre i termini comporta la 
perdita del diritto al rimborso.  

È attivo per eventuali chiarimenti il numero verde del Fondo 800.083.778.  

Fondo sanitario Integrativo: i documenti per gli 

adempimenti fiscali 

Riepiloghi dei rimborsi 2014  

È disponibile nell'Area Iscritto del sito internet del Fondo (apri il sito cliccando 

qui) il riepilogo dei rimborsi operati nel periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2014 

che potrai consultare e stampare. 

 

 

 

*EXPO: Ultimo 

giorno per 

acquistare con 

ALI i biglietti a 15 

euro anziché 32. 

*FSI: solo fino a 

domani la 

possibilità di 

presentare i 

rimborsi 2014! 

*FSI: tutti i 

documenti per gli 

adempimenti 

fiscali 

*ON AIR: è aperto 

ed è per tutti! 

*VOTA NO anche tu 

alle super 

retribuzioni del 

top management 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

URGENTE !!! Affrettati che scade... 

Scadenze e Notizie Utili 

per le Iscritte e gli Iscritti UILCA  

http://www.uilcais.it/
https://www.alintesasanpaolo.com/p/
https://www.alintesasanpaolo.com/p/
http://www.uilcais.it/ali/finish/5-circolo-ricreativo/6-elenco-dei-quadri-uilca-eletti-in-ali.html
http://www.uilcais.it/ali/finish/5-circolo-ricreativo/6-elenco-dei-quadri-uilca-eletti-in-ali.html
http://www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it/documenti/MODULO_REVISIONE_PRATICA.pdf
http://www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it/index.html
http://www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it/index.html
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Il dettaglio delle liquidazioni, utili ai fini fiscali, è riportato nei prospetti di 

liquidazione predisposti da Previmedical a corredo delle singole pratiche di rimborso e stampabili anch’essi 

dall'Area Iscritto del sito internet.  

Per gli iscritti che hanno avuto accesso alle prestazioni tramite polizza Unisalute, il riepilogo dei rimborsi relativo 

al 2014, sarà disponibile direttamente nell'Area Riservata del sito internet della Compagnia.  

Certificazioni dei contributi 2014 e riepiloghi rimborsi iscritti in esodo e quiescenza 

La certificazione dei contributi corrisposti nel 2014 dagli iscritti in quiescenza e in esodo è disponibile nell'Area 

Iscritto del sito internet. 

L'invio postale di detta certificazione e dei riepiloghi dei rimborsi agli iscritti in quiescenza e in esodo che non 

utilizzano la funzionalità on line è stata inviata a mezzo posta. 

Consigliamo una attenta lettura della Circolare del Fondo che riepiloga anche i criteri di deducibilità dei contributi e 

detraibilità delle spese sanitarie. Apri la Circolare cliccando qui 

 

L’Azienda riapre On Air 

dopo le nostre reiterate richieste 

Dopo le nostre reiterate richieste di apertura 

e soprattutto estensione a tutto il personale 

del Gruppo, On Air torna ad essere 

accessibile. L’Azienda infatti, dopo una fase di 

sperimentazione e poi di progressivo 

ampliamento della platea di colleghe e 

colleghe cui era destinato On Air quale 

piattaforma mediante la quale esprimere le 

proprie esperienze e aspirazioni professionali, 

ne aveva poi inibito l’accesso. 

In questi anni l’Azienda ha utilizzato le 

informazioni raccolte mediante la procedura 

On Air per individuare sviluppi professionali e 

bacini cui attingere per nuovi ruoli, 

dichiarando di ritenere tale procedura quale 

elemento chiave per la gestione della crescita 

dei colleghi. In forza di tale affermazione la 

Uilca ha sempre sostenuto che fosse 

doveroso non solo renderla nuovamente 

accessibile, ma soprattutto estenderla a 

tutto il personale posto che ampie fasce 

ne sono state fino a oggi escluse: un 

esempio per tutti Intesa Sanpaolo Group 

Services. 

Oggi le colleghe e i colleghi delle strutture 

destinatarie (clicca qui per visualizzarle) del 

Gruppo con contratto a tempo indeterminato 

possono entrare in On Air “ raccontarsi, 

aggiornare le proprie informazioni e 

candidarsi per percorsi di sviluppo. Non ci 

sono vincoli di età, inquadramento, anzianità 

o titolo di studio”, come dichiarato 

dall’Azienda che specifica anche che: 

Due le sezioni attraverso cui raccontarsi: 

- la “Carta d’Identità Professionale” per 

arricchire il proprio profilo professionale, 

mappando le conoscenze specialistico-

professionali relative al ruolo ricoperto o 

all’ambito lavorativo di riferimento e 

inserendo altre informazioni inerenti le 

esperienze e le competenze ritenute 

caratterizzanti, maturate anche in contesti 

aziendali diversi o in ambiti extra-lavorativi 

- il “Mi candido” attraverso cui esprimere 

volontariamente la propria motivazione a 

intraprendere un percorso di sviluppo da cui 

possono nascere opportunità professionali nel 

Gruppo. 

Vi consigliamo di prendere visione di 

tutta la documentazione che l’Azienda ha 

reso disponibile sul sito intranet (apri qui 

la sezione dedicata) e contattare i 

rappresentanti sindacali Uilca (apri qui 

l’elenco dei quadri Uilca operanti nelle diverse 

regioni) per qualsiasi ulteriore 

approfondimento o segnalazione. 

Il 27 aprile è convocata 

l’Assemblea degli Azionisti: 

VOTIAMO NO ALLE SUPER 

RETRIBUZIONI DEI MANAGER 

aderendo gratuitamente a Azione 

Intesa Sanpaolo associazione dei 

piccoli azionisti. 

È convocata per lunedì 27 aprile 2015, in 

unica convocazione l’Assemblea ordinaria di 

Intesa Sanpaolo presso il Nuovo Centro 

Direzionale in Torino, del 27 aprile 2015, in 

unica convocazione. All’ordine del giorno: 

1) Proposta di destinazione dell’utile di 

esercizio 

http://www.uilcais.it/
http://www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it/documenti/Circolare_1-2015.pdf
http://intranet.intesasanpaolo.com/scriptIni20/c/document_library/get_file?uuid=b0485419-8266-49a6-b9aa-ccc98ba14f19&groupId=428939
http://intranet.intesasanpaolo.com/scriptIni20/c/document_library/get_file?uuid=b0485419-8266-49a6-b9aa-ccc98ba14f19&groupId=428939
http://ini20.sede.corp.sanpaoloimi.com:8787/scriptIni20/web/sviluppo/on-air
http://ini20.sede.corp.sanpaoloimi.com:8787/scriptIni20/web/sviluppo/on-air
http://www.uilcais.it/rappresentanti-sindacali.html
http://www.uilcais.it/rappresentanti-sindacali.html
http://www.uilcais.it/rappresentanti-sindacali.html
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2) Remunerazioni e azioni proprie: 

a) Relazione sulle Remunerazioni: 

deliberazione ai sensi dell’art. 123-

ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998; 

b) Proposta di approvazione del 

Sistema di Incentivazione basato su 

strumenti finanziari e autorizzazione 

all’acquisto e alla disposizione di 

azioni proprie; 

c) Proposta di approvazione dei criteri 

per la determinazione del compenso 

da accordare in caso di conclusione 

anticipata del rapporto di lavoro o di 

cessazione anticipata dalla carica; 

d) Proposta di approvazione 

dell’innalzamento dell’incidenza della 

remunerazione variabile sulla 

remunerazione fissa per specifiche e 

limitate filiere professionali e 

segmenti di business. 

Se sei azionista non esitare! Iscriviti subito 

gratuitamente ad Azione Intesa Sanpaolo, 

associazione piccoli azionisti e conferendo 

delega potrai anche tu votare no ai lauti 

compensi del top management (clicca qui per 

saperne di più e scarica qui il modulo di 

iscrizione) 

 

 

 

http://www.uilcais.it/
http://www.azioneintesasanpaolo.com/
http://www.azioneintesasanpaolo.com/
http://www.azioneintesasanpaolo.com/documenti_vari/modulo_adesione_2011.pdf
http://www.azioneintesasanpaolo.com/documenti_vari/modulo_adesione_2011.pdf

