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w Alcuni chiarimenti sull’accordo 5 novembre

Personale ex Ubi gia iscritto a una forma di assistenza sanitaria riconosciuta
dall’accordo 5 novembre 2021

Il personale di provenienza Ubi oggi coperto da una delle tre forme di assistenza sanitaria previgenti
(Polizza Cargeas, Fondo di Assistenza di Societa del Gruppo Ubi e Associazione per |'assistenza dei
lavoratori Banca delle Marche) dal primo gennaio 2022 sara automaticamente iscritto al Fondo
Sanitario Isp. L'automatica iscrizione andra comunque confermata, a partire dal 1° gennaio 2022,
accedendo al sito del Fondo Sanitario da PC aziendale; da pc personale si dovra seguire la procedura di
Recupero Password/Primo accesso (cliccare su Accedi e poi su Recupero Password). Questo per
consentire la raccolta delle autorizzazioni necessarie all’utilizzo di dati sensibili.
Successivamente alla conferma di iscrizione, indicativamente dal giorno successivo, si potra
procedere alliscrizione dei familiari da rendere beneficiari utilizzando la procedura disponibile in
#People.

ATTENZIONE: nessun familiare dei colleghi ex Ubi sara automaticamente caricato,

nemmeno quelli oggi gia iscritti ai diversi fondi/polizze ex Ubi. La richiesta di

iscrizione dei familiari dovra avvenire entro e non oltre il 30 aprile 2022. Diversamente le
iscrizioni di familiari successive al 30 aprile 2022 saranno considerate iscrizioni tardive e trattate come
da Statuto.
Familiari che maturino il diritto di essere resi beneficiari (es. nascita/adozione di un/a figlio/a,
matrimonio o nuova convivenza) potranno essere resi beneficiari sempre nel termine di 4 mesi dalla
nascita del diritto stesso (per esempio dalla data di nascita del/la figlio/a o dalla data di
matrimonio/convivenza da stato di famiglia).

Personale ex Ubi non iscritto a forme di assistenza sanitaria riconosciute
dagli accordi

Le colleghe e colleghi di provenienza Ubi oggi non coperti da alcuna delle tre forme di prestazione
sanitaria previgenti riconosciute dagli accordi (Polizza Cargeas, Fondo di Assistenza di Societa del
Gruppo Ubi e Associazione per l|'assistenza dei lavoratori Banca delle Marche) dovranno fare
domanda di iscrizione al Fondo sanitario FSI entro il 31 dicembre 2021.

La procedura sara attiva dal sito del Fondo Sanitario e la Uilca ti segnalera |'apertura non appena
disponibile.

In questo caso quindi l'iscrizione NON sara automatica il primo gennaio. Dal 1° gennaio 2022 ed entro
il 30 aprile, previo completamento della propria iscrizione, ciascun aderente potra iscrivere i propri
familiari/beneficiari utilizzando la procedura da #People.



Personale ISP non iscritto al FSI

Abbiamo ottenuto, con l'accordo e in via straordinaria che anche chi, di provenienza ISP, non abbia
aderito al FSI (revocando l'iscrizione) potra iscriversi e successivamente rendere beneficiari propri
familiari.

In tale caso la domanda di iscrizione al Fondo sanitario Isp dovra essere formalizzata entro
il 31 dicembre 2021. La procedura sara attiva dal sito del Fondo Sanitario e la Uilca ne segnalera
I'apertura non appena disponibile. Dal 1° gennaio 2022 ed entro il 30 aprile, previo completamento
della propria iscrizione, sara invece possibile iscrivere i propri familiari/beneficiari utilizzando la
procedura da #People.

Condizioni per l'iscrizione al Fondo Sanitario per i colleghi ISP NON iscritti e
per gli ex Ubi non iscritti a nessuna delle 3 forme previste dagli accordi

Periodo Tipologia iscritto Confributo ordinario (*) Contributo d'ingresso () Prestazioni
Titolare 1,00%) 1,00%|
Intero 2022 [Familiare o carico 0,10% max 0,30%) 0,10% max 0,30% Esclusione dalle prestazioni
Familiare non o carico 1,00%)|
Titolare 1,00%
Eamiliore a carico 0.10% maox 0,30%) Prestazioni previste dalla polizza Sanitaria di cui
Biennio ; : _ : ' : -
2023 / 2024 quota fissa annuale addebitata in al’Appendice 2 dello Statuto

Familiare non a carico |un'unica soluzione anficipata:
importiin corso di definizione

Titolare 1,00%)|
Familiare a carico 0,10% max 0,30%) Accesso dlle prestazioni di cui ai Regolamenti del
Dal 2025 el
- N Fonde Sanitario
Familiare non o carico 1,10%

(*) Le quote percentuali previste a carico degli “iscritti in servizio” e dei relativi familiari beneficiar sonc applicate su tutte le voci della retribuzione imponibi

Reinserimento di figli in precedenza conviventi

Nel caso di uscita dal nucleo di figlia/o a seguito di cambio della residenza e del carico fiscale e
successivo rientro la normativa di riferimento & quella dell’art 5 punto 12 dello Statuto che recita:

12. Nel caso in cui il familiare beneficiario che ha perso i requisiti di iscrizione al "Fondo Sanitario” per
effetto della variazione di stato civile e/o della convivenza si trovi nuovamente nelle condizioni
previste dallo Statuto per essere reso beneficiario delle prestazioni da parte di un iscritto al “"Fondo
Sanitario”, la richiesta potra essere accolta, nel rispetto delle modalita e dei criteri previsti dal presente
Statuto, con fruizione delle prestazioni decorso un anno intero dalla data della richiesta e pagamento
della relativa contribuzione. Nel caso in cui il familiare rientri nello stesso nucleo familiare precedente e
dovuta anche la contribuzione per lintero periodo intercorrente tra la precedente revoca e la nuova
estensione (con un massimo di quattro anni).

Attualmente quindi la richiesta di esclusione conseguente a perdita del carico fiscale - sia in presenza
di convivenza che non - non consente una successiva reiscrizione al Fondo, anche qualora si
reinstauri la convivenza.

Trattandosi di fattispecie particolare puo essere opportuno che i singoli casi siano comunque vagliati e
all'occorrenza sottoposti a un esame del Fondo: se pensi di trovarti in una casistica simile contatta con
fiducia le sindacaliste e sindacalisti Uilca del tuo territorio QUI.
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