
UILCA

Gruppo Intesa Sanpaolo

Alle/Agli Iscritte/i  UILCA    Gruppo Intesa Sanpaolo 

Milano, 8 luglio 2022

Lecoip: cosa succede?

Ho aderito al Lecoip 3.0: e ora?
Potrai  visualizzare  il  tuo  capitale  protetto  direttamente  da  #People.  Aderendo  al
Lecoip i 1.300 euro lordi iniziali diventano almeno 2.080 euro netti a fine piano per la
figura base; o di più, in relazione alla tua figura professionale.
Grazie  all’accordo  sindacale  sottoscritto  l’importo  minimo  garantito  a
scadenza è stato incrementato, per tutti gli aderenti, di 160€ a seguito della
ripartizione degli importi inoptati da coloro che non hanno aderito al Lecoip.
L’importo minimo garantito per la figura base passa da 2.080 a 2.240 euro.
L’adesione al Lecoip 3.0 comporta il pagamento di tasse?
L’assegnazione delle azioni collegate al Piano Lecoip 3.0, eccettuata la quota di  free
share,  è  considerata  ai  fini  fiscali  reddito  da  lavoro  dipendente  e  determina  un
aumento della tua retribuzione lorda 2022: è pertanto soggetta a imposte sui redditi.
Tali imposte e gli eventuali contributi Inps sono a carico dell’Azienda.
Avendo aderito  al  Lecoip  in  questi  giorni  noterai  un  accredito  in  conto
corrente  corrispondente a quanto  ricavato dalla vendita di azioni Intesa Sanpaolo,
attribuite il 30 giugno e denominate sell to cover. Questa operazione nasce dalla
necessità  di  compensare  la fiscalità  legata  all’operazione  Lecoip  e  che
l’Azienda paga per tuo conto.
L’importo  accreditato  in  conto,  però,  è  inferiore  alla  fiscalità  che  sarà
addebitata nel cedolino di luglio a causa di una differenza di quotazione (in
perdita)  tra  il  momento dell’acquisto  e  di  vendita  delle  sell  to  cover. La
differenza  tra l’importo accreditato in conto corrente e l’addebito nel cedolino sarà
comunque riconosciuto nel cedolino stesso.
L’importo è estremamente variabile da persona a persona in quanto dipende da molti
fattori (ad esempio il proprio scaglione di reddito).
In ogni caso la tassazione è pagata dall’Azienda e ciò significa che l’effetto diretto
della maggiore imposizione derivante dall’innalzamento del reddito imponibile trova
ristoro con l’accredito della somma sul conto corrente.
Ho sottoscritto il Lecoip 3.0, ma ho bisogno di liquidità, che fare?
Il certificate non è vendibile o liquidabile in alcun modo prima della scadenza, ma per
agevolare i  dipendenti  che avessero bisogno di liquidità, abbiamo ottenuto che sia
reso disponibile nuovamente il Prestito Extra a tasso agevolato e scadenza in unica
rata per capitale e interessi nell’aprile 2026, dopo la liquidazione del Lecoip 3.0. Il
prestito Extra può far fronte a un fabbisogno di liquidità di importo contenuto, ma si
aggiunge, senza sostituirsi, alle altre forme di prestito agevolato per dipendenti del
Gruppo.
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Sarà possibile  richiedere il  Prestito Extra e saranno rese note le  relative
condizioni  solo  a  esaurimento  di  tutte  le  operazioni  legate  al  Certificate
Lecoip, presumibilmente dal mese di settembre. Vi terremo aggiornati.
Puoi  approfondire  tutti  gli  aspetti  normativi  chiedendo  la  Guida  Lecoip  3.0  al  tuo
sindacalista Uilca! (cliccaQUI)
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