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Alle/Agli ISCRITTE/I  UILCA  GRUPPO  INTESA  SANPAOLO

Aggiornamento su Fondo unico di Gruppo

Vi  aggiorniamo  sullo  stato  di  attuazione  del  processo  di  confluenza  dei  Fondi  di  previdenza
complementare e delle adesioni al Fondo Unico.
La fusione dei fondi Sanpaolo Imi ed ex Fapa si è perfezionata con atto notarile dell’undici luglio
scorso. Sono confluite anche la sezione a contribuzione definita del Fondo Banco Napoli e quella del
Fondo Banca Monte Parma.

I futuri nuovi comparti del Fondo unico di Gruppo
A oggi nel nuovo Fondo unico di Gruppo convivono quindi due fondi (l’ex Spimi e l’ex Fapa) e due
sezioni confluite (quelle a contribuzione dei fondi Banco di Napoli e Banca Monte Parma); ciascuna
di queste quattro gestioni mantiene al momento una vita propria. 
Occorrerà individuare i comparti “target” del nuovo fondo entro il  1° gennaio 2017. Il processo
prospettato prevede  un passaggio automatico fra vecchi e nuovi comparti,  salva la possibilità
degli iscritti di scegliere esplicitamente un diverso comparto. Questo travaso automatico fra vecchio
e nuovo comparto serve a evitare il rischio che in assenza di opzione per le nuove linee da parte
degli iscritti di fatto rimangano agganciamenti impropriamente alle previgenti linee di investimento.
I termini del “travaso” da vecchia linea X a Nuova linea Y saranno comunicati al più presto, una
volta definite le nuove linee.

Anticipazioni 
Abbiamo  ottenuto  la  disponibilità  dell’Azienda  a  gestire  casi  di  necessità  di  anticipazioni
particolarmente urgenti (per esempio acquisto abitazione con impegno al rogito entro certi termini o
spese mediche). L’Azienda offrirà in tali particolarissime evenienze un’apertura di credito ad hoc a
tasso zero. Essendo arduo stimare correttamente l’andamento delle quote e il correlato trattamento
fiscale, l’apertura di  credito sarà commisurata a una parte dell’importo lordo calcolato. Il  Fondo
valuterà  con  i  consueti  criteri  la  concedibilità  dell’anticipazione  e  se  l’esito  sarà  positivo  verrà
riconosciuta con scambio di lettere fra il richiedente e Intesa Sanpaolo a garanzia che all’accredito
della somma il fido possa essere revocato. 

Altre importanti attività in corso
Il  riconoscimento  dell’adeguamento  dei  contributi per  i  sei  mesi  pregressi  avverrà  il  prima
possibile, ma comunque successivamente al cedolino di luglio.
La possibilità  di  trasferimento della posizione rimasta presso i  Fondi aperti/esterni sarà
attivata  quanto  prima;  tuttavia  consigliamo  i  colleghi  di  attivare  la  portabilità  dopo  la
creazione dei nuovi comparti, quindi dopo gennaio 2017.
È prevista l’attivazione del sito internet del Fondo. Al momento è possibile visualizzare la propria
posizione  aggiornata  fino  al  30 giugno nel  sito  dei  vecchi  fondi,  mentre  la  nuova sarà  visibile
indicativamente dal 30 settembre prossimo.
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Sono in corso valutazioni per rendere più snella l’iscrizione dei familiari a carico e per costruire
adeguatamente  le  coperture  assicurative  accessorie rispettando  ove  possibile  le  tipicità
previgenti in quelle di provenienza Spimi ed ex Fapa. 
Abbiamo  richiesto  che  il  modulo  di  iscrizione  nuovi  assunti espliciti  che  la  percentuale  di
contribuzione aziendale per il periodo di inserimento è del 4%.
Più avanti sarà consentito di poter aprire una propria posizione e di contribuirvi ai colleghi iscritti a
fondi a prestazione definita che hanno diritto alla contribuzione aziendale solo su tali fondi.

Accordo Fondi Dexia-Crediop
Le posizioni a contribuzione del personale Dexia sono passate regolarmente (un po’ complessa è
stata come prevedibile la contabilizzazione del rendimento minimo). Tutti gli aventi diritto in base
all’accordo 9 marzo 2016 hanno manifestato la volontà di rientrare nel Fondo.
Perfezionato anche il passaggio al Fondo Banco per gli iscritti a prestazione. Sono già state inviate
anche offerte di capitalizzazione. Individuata da Organizzazioni Sindacali di Dexia la persona che
sarà  oggetto  informazioni  sull’andamento  delle  posizioni  trasferite  come  previsto  in  occasione
dell’accordo 10 dicembre 2015.

Coperture premorienza, invalidità, inabilità
L’azienda  ha  riconfermato  che  le  prestazioni  accessorie  (premorienza  ed  invalidità)  verranno
garantite  con  le  stesse  modalità  previste  dall’accordo  di  unificazione  della  previdenza
complementare a contribuzione definita firmato il 7 ottobre 2015. L’obiettivo è quello di trovare
un’omogeneità di trattamenti considerato il venir meno della segmentazione per fondi e aziende. 

Stato delle adesioni di iscritti provenienti dai fondi aperti/esterni
Le adesioni dei colleghi iscritti a fondi aperti/esterni al gruppo sono state un numero molto elevato;
solo  57 su una platea di  4.123 potenziali  iscritti  non hanno aderito  e  saranno comunque tutti
ricontattati  per  avere  certezza della  volontà  di  non aderire.  Qualora emergessero  errori  o  una
volontà  di  aderire  l’Azienda  recupererà  l’iscrizione,  altrimenti  le  volontà  manifestate
successivamente al mese di luglio saranno considerate nuove iscrizioni e come tali trattate. Se sei
fra coloro che non hanno aderito contattaci per saperne di più!

I numeri delle iscrizioni tacite e i non iscritti
Gli iscritti silenti, con il solo versamento della quota di TFR, sono circa 900, di questi 150 sono
coloro che hanno richiesto l’attivazione della contribuzione aziendale mantenendo a zero la propria
come previsto dal nuovo fondo. Se non hai attivato la contribuzione contattaci per saperne di
più!

La Segreteria Uilca Gruppo Intesa Sanpaolo
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