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Accordo esodi e pensionamenti:
ipotesi di scaglionamento delle uscite alle prossime finestre

L'Azienda ci ha comunicato che fermo restando l'esito della verifica di circa 450
posizioni che verranno inserite quindi successivamente, lo scaglionamento delle uscite
previste dall’accordo esodi e pensionamenti del settembre 2020, sulle finestre
potrebbe essere, di massima, il seguente:

data maturazione del numerosita
data finestra requisito (*) (indicativa)
31 03 2021 entro il 31 gennaio 2024 ca 900 persone
30 06 2021 entro 31 agosto 2024 ca 1.000 persone
3112 2021 entro 31 dicembre 2024 ca 900 persone
30 06 2022 entro 31 maggio 2025 ca 1.000 persone
3112 2022 entro 30 novembre 2025 ca 900 persone
30 06 2023 entro 31 maggio 2026 ca 800 persone
3112 2023 oltre 31 maggio 2026 Restante personale

(*)Requisito inteso quale data di maturazione del diritto non la finestra.

Gli elenchi come di consueto sono visionati preventivamente dalle competenti gestioni
del personale che valutano eventuali anticipi/posticipi rispetto alle possibili finestre di
uscita in esodo, fermo restando le indicazioni in termini di invalidita/L.104 comunicate
dalle/dai colleghi.

Ciascun/a collega interessata/o sara contattata/o con almeno un mese di anticipo
rispetto alla data prevista per |'accesso all’'esodo e ricevera indicazioni in merito alle
modalita di perfezionamento della stessa.

Come di consueto i quadri Uilca sono a disposizione per qualsiasi chiarimento e
approfondimento (contattali qui) a loro potrai anche richiedere le Guide Uilca dedicate
all’'esodo e al pensionamento.
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