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Aggiornamenti dall’incontro con l’Azienda 

Vaccino anti Covid 19 

Abbiamo chiesto all’Azienda la possibilità di riconoscere un permesso retribuito alle colleghe e 

colleghi che si sono fossero già sottoposte o che si sottoporranno a vaccinazione anti Covid 19 

nelle more dell’attivazione – come prevista dai protocolli sindacali siglati anche con Abi – della 

vaccinazione nei luoghi di lavoro. L’Azienda ha dato la disponibilità a identificare, anche 

avvalendosi di Tutela Aziendale, il processo più adeguato e a darne comunicazione, fermo 

restando che il permesso, con causale che sarà individuata prossimamente, sarà riconosciuto 

per tutte le vaccinazioni anche quelle già effettuate in orario di lavoro.  

Riteniamo anche questo un passo importante nella direzione della lotta al Covid 

mediante la diffusione della campagna vaccinale nella quale la Uilca e la Uil credono 

fortemente.  

Operazione societaria IW Bank  

Si è svolto oggi il confronto con l’Azienda di apertura della procedura societaria inerente il 

previsto trasferimento di rami d’azienda che coinvolgono IW Bank e la Divisione Private 

Banking. La complessiva operazione prevede la scissione parziale di IW Bank S.p.A. a favore di 

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.A. con conseguente scissione di Fideuram 

Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.A. a favore di Intesa Sanpaolo S.p.A; nonché di 

trasformazione di IW Bank S.p.A. in Società di Intermediazione Mobiliare con conseguente 

parziale adeguamento del brand (IW Private Investments Società di Intermediazione Mobiliare 

S.p.A.). 

La procedura in oggetto è conseguente agli interventi già realizzati nell’ambito della procedura 

di integrazione di UBI in ISP che hanno visto attuate: 

- la scissione parziale di UBI a favore di Fideuram e ISPB del ramo di attività del private 

banking di UBI a Intesa Sanpaolo Private Banking e a Fideuram del ramo costituito dalle 

attività di service amministrativo e online svolte a favore di IW Bank. 

- La cessione a Fideuram della partecipazione azionaria di Ubi in di IW Bank con 

riconduzione di IW Bank a riporto funzionale della struttura divisionale  

- L’integrazione del ramo di attività private di UBI, Ubi Top Private, nella rete Intesa 

Sanpaolo Private Banking.  

Nell’incontro odierno ci sono state illustrate le caratteristiche dell’operazione. IW Bank sarà 

oggetto di trasformazione in Società di Intermediazione, focalizzata su consulenza in materia di 

investimento e collocamento e contestualmente i presidi e l’attività bancaria, la gestione dei 

canali diretti e l’erogazione dei servizi di trading evoluto saranno trasferiti a Fideuram.  

Fino al termine dell’operazione societaria – indicativamente per i mesi di ottobre/novembre 

2021 -, IW Bank conserverà l’attuale modello di servizio nonché la struttura organizzativa e le 

procedure informatiche, successivamente la struttura organizzativa sarà strutturata in modo da 

essere funzionale alla gestione della Rete di consulenti finanziari che proseguiranno 

nell’articolazione del modello distributivo-consulenziale della Sim. 



 

Sono un totale di circa 500 le persone coinvolte nel perimetro dell’operazione, mentre a regime 

la Sim avrà un organico di circa 170 persone. L’Azienda ha dichiarato di prevedere un pieno 

inserimento del personale nella Divisione Private Fideuram senza che in sé l’operazione 

comporti impatti sulla mobilità del personale. I distacchi in essere proseguiranno e a seguire 

saranno oggetto di valutazione nel nuovo contesto con possibile consolidamento del rapporto 

come prassi in casi analoghi.  

Ci siamo riservati un’analisi attenta dell’operazione e della possibile bozza di accordo 

per proseguire nel confronto con l’Azienda la prossima settimana.  

Distaccamenti Fol 

L’Azienda ci ha fornito un elenco di ulteriori distaccamenti FOL, oltre a quelli già trasmessi, che 

saranno attivati su 49 piazze. Di questi 33 sanno attivati dal 30 aprile e altri dal 3 maggio e 

altre date in corso di definizione.  

Pur valutando positivamente la creazione di articolazioni territorialmente più diffuse della 

FOL che consentano il contenimento della mobilità del personale, riteniamo che l’intero 

processo debba essere oggetto di una compiuta illustrazione. Ci sono molti aspetti che 

riteniamo non siano stati chiariti a sufficienza, a titolo meramente esemplificativo: la selezione 

delle colleghe e colleghi avviati a colloquio, l’allestimento degli spazi, la dislocazione 

geografica, il raccordo con la FOL, gli orari per la presenza in servizio nei punti fisici e in smart 

working (possibilità di presenza in filiale di appoggio con turno unico 8.48-16 ed effettuazione 

di tutti gli orari previsti per le sale FOL in caso di lavoro agile). 

Per questi motivi e ritenendo che si tratti inoltre di intervento di più ampia portata 

che necessiti anche di un inquadramento nel contesto della Rete di Banca dei 

Territori abbiamo espresso la necessità di un incontro dedicato. L’Azienda ha dato 

disponibilità a un incontro già nelle prossime settimane. 

Condizioni dipendenti ex Ubi 

L’Azienda ha chiarito che in alcuni casi lo sfasamento temporale nel caricamento delle 

condizioni riservate ai dipendenti di provenienza Ubi ha prodotto errati addebiti di spese in 

realtà non dovute. A breve saranno fornite indicazioni per la sistemazione di quelle imputazioni 

che non fosse possibile gestire centralmente. 

Part time ex Ubi 

Abbiamo chiesto chiarimenti in merito alla lavorazione delle domande di part time in essere. 

Dalle verifiche effettuate non in tutti i casi l’Azienda potrà procedere con l’inserimento 

centralizzato per cui provvederà a contattare nei prossimi giorni direttamente le persone 

interessate fornendo tutte le indicazioni per l’inserimento in piattaforma della richiesta.  

Ubi leasing attivazione distacchi 

L’Azienda ci ha comunicato l’attivazione di due distacchi da Ubi Leasing a Operations leasing e 

factoring Isp con invarianza della sede di lavoro (Bergamo e Jesi). L’ambito dell’attività a 

supporto dei preventivi e contratti leasing che Ubi Leasing svolgeva per le filiali Ubi infatti, per 

effetto dell’integrazione filiali ricade nell’ambito di operations. 

Prossimi impegni 

Sul sito www.uilcais.it è sempre disponibile il calendario aggiornato con le date e l’ordine del 

giorno degli incontri con l’Azienda.  
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