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L'Otto tutto I'anno...

Oggi celebriamo la Giornata Internazionale della Donna.

Se guardiamo indietro a questi due anni purtroppo il bilancio é&
pex [b donne  sconfortante.

: Nel 2020, primo anno di pandemia, le donne sono state protagoniste
in quanto impegnate in prima linea nella sanita a tutti i livelli nella lotta al Covid 19, ma anche per essersi
fatte carico della cura. Il primo lockdown ha fatto emergere quanto dietro al concetto di conciliazione
vita-lavoro si celi in realta la mancata condivisione dei lavori di cura (di casa, figl*, anziani, disabili), a
testimonianza del perdurare di una cultura che associa ruoli stereotipati a uomini e donne e imprigiona
tanto gli uni quanto le altre.

Tre i tristi primati delle donne in questi due anni: infortuni professionali, flessione dell’'occupazione e
femminicidi. E confermato infatti che le lavoratrici sono le piti colpite dai contagi professionali da Covid-
19 (apriQUI il dossier Inail). La flessione dell'occupazione ¢& risultata essere contrazione
dell’occupazione femminile, cosi come in crescita € il tasso di inattivita delle donne (fonte Istat: QUI) .
Inarrestabile purtroppo anche la violenza domestica che troppo spesso culmina in femminicidio. Istat
condurra in primavera un nuova edizione dell'Indagine sulla sicurezza delle donne, prevista dall’Accordo

con il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza
NOI VoGLIAMO ; del Cons[i)glio (IeggiQpUI). PP
SMETTERE DI CONTARE: I dati raccolti dal servizio Mobbing e Stalking (qui tutte
ZOZZ FEMM'N“:'DI" 3 le info sul servizio) della UIL purtroppo ci dicono che anche
FlGLlC'Dl 5 s ::II 2022 ‘n0|j1 Ié iniziat: co.n i. miiliori auspr:ci.f!_a vi(l)llenze; sulle
onne € violenza che si riverbera, anche fino alle estreme
ORFANlo %EREWG conseguenze, negli affetti piu cari in primis le/i figl*.

Il 2021 & stato I'anno dell’'emergenza in Afghanistan e in

questi primi mesi dell’anno ci confrontiamo con la guerra in Ucraina. Mai come in contesti militarizzati e
di guerra sono le donne e i/le loro figli/e fare le spese di scelte scellerate
Nel giorno della Festa della Donna, in nome dei principi solidaristici a cui si ispira il suo impegno sindacale,
la Uilca Gruppo Intesa Sanpaolo e la Uilca Intesa Sanpaolo ormai da tempo sostiene varie realta
che operano a sostegno delle donne. Per questo 8 marzo abbiamo donato complessivi 4.000 euro a
sostegno di:

- Ail - Associazione Italiana Leucemie e i Linfomi — in memoria di Flavia Castiglioni (apri qui il sito)

- Action Aid - Organizzazione internazionale per la tutela dei diritti (apri qui il sito)

- Associazione KIM_(apri qui il sito

- We World_(apri qui il sito)

- D.i.Re - Donne in Rete contro la violenza (apri qui il sito) per il progetto Fondo Sostegno Ucraina.
Il nostro impegno nel Gruppo Intesa Sanpaolo si affianca a quello della Uilca nazionale che ha con
proprio contributo sostenuto Emergency, Associazione in prima linea con progetti dedicati alle donne
dei paesi pil poveri e colpiti dalla guerra.
Il Centro studi Orietta Guerra della Uilca nazionale ha prodotto anche un importante studio sulle
differenze retributive tra uomini e donne nei settori finanziari e del credito che evidenzia come la parita
di genere conviene, ma la disparita salariale resta alta (leggiQUI).
La Uilca Gruppo Intesa Sanpaolo rinnova con ancora maggiore determinazione il suo impegno
a lottare ogni giorno dell’anno per sviluppare una cultura inclusiva e per migliorare e
accrescere le norme a tutela delle donne.

La Segreteria Uilca Gruppo Intesa Sanpaolo
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