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Milano, 17 giugno 2022 

Alle Iscritte e Agli Iscritti   UILCA   GRUPPO  INTESA  SANPAOLO  

Erogazione una tantum 200 euro  

prevista dal Decreto Aiuti 

L’Azienda ci conferma che sta completando la definizione della procedura per 

l’erogazione una tantum prevista dal Decreto Aiuti e a breve fornirà le indicazioni 

relative al personale interessato.  

La normativa di legge indica quali potenziali destinatari del bonus coloro che 

hanno beneficiato, in uno dei quattro mesi precedenti l'entrata in vigore 

del decreto, dell’esonero dei contributi previdenziali dello 0.8% 2021, 

riservato a chi ha una retribuzione imponibile Inps non superiore a 2.692 euro 

(come evidenziato nel cedolino di maggio con le voci che iniziano per 73), a 

condizione che non percepiscano trattamenti pensionistici (comprese le pensioni 

di invalidità), o abbiano nel proprio nucleo percettori del reddito di cittadinanza.  

L’Azienda renderà disponibile una apposita procedura in cui le colleghe e colleghi 

potranno confermare o meno la sussistenza dei requisiti.  

Il personale con contratto misto potrebbe rientrare nella casistica con riferimento 

alla sola quota parte di reddito imponibile da lavoro dipendente. In tal caso è 

consigliabile una valutazione sul reddito complessivo posto che Inps potrebbe 

anche successivamente richiedere somme erogate senza che ve ne fossero i 

presupposti.  

Il personale lungo assente riceverà apposita comunicazione con modulo di 

autocertificazione da trasmettere entro il prossimo 11 luglio.  
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