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UIL CREDITO ESATTORIE
E ASSICURAZION!

APPROVATO NELLE ASSEMBLEE
IL CONTRATTO DI SECONDO LIVELLO DI GRUPPO

Si sono concluse le assemblee delle lavoratrici e dei lavoratori sul Contratto Collettivo di
secondo livello del Gruppo Intesa Sanpaolo.

Gli accordi sottoscritti su Ruoli professionali, pressioni commerciali, conciliazione tempi di vita
e di lavoro, Fondo Unico di Gruppo, Premio variabile di risultato e Vap 2014 hanno avuto un
consenso pari al 86,42% nelle 386 assemblee svolte.

votanti | favorevoli contrari astenuti

Campania, Basilicata, Calabria, Puglia e Sicilia 1.481 1.244 147 90
Emilia Romagna, Marche, Abruzzo e Molise 2.054 1.693 88 273
Toscana, Umbria, Lazio e Sardegna 2.680 2.485 90 105
Lombardia 1.673 1.578 43 52
Milano e provincia 2.133 1.954 71 108
Piemonte, Valle d'Aosta e Liguria 2.292 1.610 360 322
Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige 2.248 2.019 95 134
Totali 14.561 12.583 894 1.084

Ringraziamo tutti i colleghi per la loro partecipazione e il consenso dato.

Il nostro impegno prosegue ora nella verifica di tutte le fasi di applicazione delle
nuove normative, a partire dagli incontri previsti nelle prossime settimane.

Il confronto sul Contratto Collettivo di Secondo Livello di Gruppo andra avanti in questi mesi

sulle materie ancora da definire, quali i ruoli professionali delle altre Strutture/Divisioni/Societa
e la mobilita.

Milano, 20 gennaio 2016

Delegazione Trattante Gruppo Intesa Sanpaolo
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