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ACCORDO 19 OTTOBRE INTESA SANPAOLO RBM-SALUTE

Nella giornata diieri, si € tenuto I'incontro fra le OO .SS., I'Azienda e la Capogruppo
avente all’ordine del giorno I'armonizzazione di 1° e 2° livello per Intesa Sanpaolo
RBM Salute. Sono stati ampliati in sostituzione del precedente regolamento
Aziendale gli istituti previsti.

Con l'occasione e stata effettuata unicamente una revisione delle coperture
sanitarie rimandando la trattativa del rinnovo del Protocollo successivamente
all’approvazione del CCNL.

E stata inoltre introdotta la possibilitd di assicurare i familiari conviventi, non
fiscalmente a carico, a fronte del pagamento di un premio aggiuntivo di 515 euro
(per impiegati e quadri) e 550 euro (per funzionari) riguardante tutte le Compagnie
del Gruppo.

Per le specifiche migliorie, sirimanda all’ Accordo allegato la cui decorrenza sard il
1° gennaio 2021.

Abbiamo inoltre chiesto la possibilita per i dipendenti del Comparto Assicurativo di
poter aderire alle uscite volontarie (esodi), richiedendo la sottoscrizione di un
Accordo. L'azienda siriserverd di fare le opportune valutazioni.

Seguird a breve la copia dell’accordo sottoscritto.

Milano, 20 Ottobre 2020



