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PAV 2021 - EROGAZIONE 2022 
 

Oggi è stato raggiunto l’accordo per il PAV relativo al 2021, che verrà erogato nel corso del 2022, 
al conseguimento dei parametri previsti al punto 3 – a) dell’accordo. 
 

Gli importi lordi sottoscritti sono i seguenti: 

• per RAL < a € 35.000 (al 31/12/2021) € 1.020, pari ad un incremento del 13% rispetto allo 
scorso anno; 

• per RAL > a € 35.000 (al 31/12/2021) €    680, pari ad un incremento dell’11% rispetto allo 
scorso anno; 

• per RAL > a € 80.000 (al 31/12/2021) €    670, pari ad un incremento del 10% rispetto allo 
scorso anno (solo welfare come da allegato). 
 

Tale sottoscrizione permette la detassazione degli importi. 
 

In aggiunta a quanto sopra, per i colleghi di Assicurazioni Vita (ex Aviva Vita) è prevista 
un’erogazione una tantum, solo da destinarsi a Conto Sociale, pari a € 1.000 in attesa di 
armonizzare i Contratti Integrativi Aziendali (CIA) di tutte le Compagnie confluite nella Divisione 
Insurance (ISP Vita, ISP Assicura, Fideuram Vita, ISP RBM Salute, Bancassurance Popolari, 
Assicurazioni Vita, ISP Insurance Agency, Lombarda Vita e Cargeas). 
 

Evidenziamo come si sia passati da un’iniziale imposizione da parte di Capogruppo ad una 
reale trattativa.  
Il risultato raggiunto, oltre ai benefici economici, ha permesso la salvaguardia degli istituti 
contrattuali in vigore in attesa dell’imminente armonizzazione: questo grazie ad una posizione 
ferma ed unitaria di tutte le Organizzazioni Sindacali. 
 

In tema di Previdenza Complementare le Organizzazioni Sindacali hanno dato immediata 
disponibilità alla sottoscrizione di un accordo, ai fini dell’integrazione delle lavoratrici e dei 
lavoratori nel Fondo del Gruppo ISP, di Assicurazioni Vita e Cargeas, rimandando quella di 
Bancassurance Popolari ad un secondo momento. 
 

Di fronte al rifiuto di Capogruppo alla firma di accordi separati, abbiamo dato disponibilità a 
riprendere la discussione in via prioritaria. 
 

RR.SS.AA. Divisione Insurance 
 

26/07/2021 

https://www.google.it/imgres?imgurl=http://www.cislverona.it/wp-content/uploads/logo-cisl-first-verona1.png&imgrefurl=http://www.cislverona.it/logo-cisl-first-verona-2/&docid=CppB-QBL-6CxiM&tbnid=qwDV0RTc5TqONM:&vet=1&w=360&h=360&hl=it&bih=611&biw=1366&ved=0ahUKEwiY3p6yv_DUAhVCrRQKHas3BcQQxiAIGSgE&iact=c&ictx=1
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj3_5jvw_DUAhXGRhQKHc17ArUQjRwIBw&url=http://www.cgilcuneo.it/html_sidebar1/fisac.html&psig=AFQjCNG0yyCh8kx4IhlQZImZcaWk_unfbg&ust=1499288642945231
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiqmd2BvZbNAhXC6xoKHbgRAlAQjRwIBw&url=http://www.fnamilano.altervista.org/fna_milano2_000001.htm&psig=AFQjCNFBYYPonQts_S2RV2Z87IBCYzP1-w&ust=1465408173176044

