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ACCORDO PAV E LECOIP 3.0

Sottoscritti questa notte gli accordi per PAV e nuovo piano Lecoip 3.0 !!!!

Al raggiungimento degli obiettivi 2022 i lavoratori riceveranno € 800 che saranno incrementati ad € 1.020
per tutte le RAL entro € 35.000 compresi i part time e € 875 per le RAL da € 35.000 a € 37.000 compresi i
part time.

Nel caso vengano raggiunti tutti gli obiettivi previsti dal Piano gli importi saranno incrementati di € 1.300
guale welcome Bonus di piano.

L'erogazione degliimporti & prevista entro il mese di luglio 2022 per un importo pari ad € 1.300 pro capite
ridotto in pro quota per i part time e il lavoratore puo esercitare |’opzione di utilizzo di conversione
dell'importo in azioni destinate al Piano Lecoip 3.0.

Gli importi sopradescritti potranno essere opzionati, su richiesta del lavoratore con RAL <= € 80.000 in
conto sociale.

Per i lavoratori con RAL > € 80.000 viene riconosciuto un premio pari a € 800 solo in forma di conto sociale.

Qualora i risultati a livello di gruppo ISP e ISV non siano raggiunti per intero verra riconosciuto il 90% degli
importi di premio sopracitati.

Per quanto attiene il nuovo piano Lecoip 3.0 verra a breve inviato una guida contenente tutte le specifiche
necessarie per la disamina della scelta sull’adesione.

RR.SS.AA DIVISIONE INSURANCE

FIRST CISL/FISAC CGIL/FNA/SNFIA/UILCA UIL



