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NUOVO PROTOCOLLO VIA LIBERA! 
 

Dal 21/02/2023, ad oggi, sono stati avviati i vari interventi per rendere operativo il nuovo protocollo 

che si applica alle Compagnie della Divisione Insurance e che ha introdotto importanti novità sulla 

nuova organizzazione del lavoro. 

 

Lo stesso Nicola Maria Fioravanti, capo della Divisione Insurance, nel corso dell’ultima plenaria ha 

enfatizzato l’importanza della nuova modalità di lavoro. 

 

Come da espressa richiesta delle OOSS si è svolto, in data odierna, un incontro di verifica 

sull’applicazione dei principali istituti previsti dall’accordo sopra citato.  

 

Le OOSS hanno rappresentato a Capogruppo e Azienda le numerose segnalazioni riportate dalle 

lavoratrici e lavoratori che hanno evidenziato libere e fantasiose interpretazioni nell’applicazione del 

Protocollo del 21/02/2023. 

 

Le segnalazioni riguardano: 

- Elasticità oraria 7-10 

- Settimana corta 4x9 

- Riduzione pausa pranzo 

- Part – time tempo indeterminato 

- Fruizione/Prenotazione HUB 

 

L’incontro è servito a ribadire all’Azienda i principi fondanti dell’accordo che devono essere rispettati 

e applicati in tutta la Divisione e che ad oggi ha visto molta resistenza nella sua attuazione.  

 

L’Azienda ci ha comunicato di aver fornito ai Responsabili delle direttive chiare e precise e che le 

stesse non dovranno essere disattese.  

 

Pertanto, non ci aspettiamo più dinieghi immotivati ! 

 

Alla luce di quanto sopra le OOSS continueranno a monitorare la corretta applicazione del Protocollo.  
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