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           Dicembre 2014 

Cara Iscritta, Caro Iscritto,  

quanto complessi e densi si sono dimostrati questi 

dodici mesi che abbiamo trascorso insieme! 

Il 2014 è stato l’anno in cui il Fondo sanitario 

integrativo di Gruppo ha completato la sua 

importante fase di impianto e ha visto il primo 

rinnovo dei suoi organismi attraverso le votazioni 

che hanno coinvolto tutte le iscritte e gli iscritti.  

Rinnoviamo il nostro sincero ringraziamento alle 

colleghe e colleghi che hanno votato le donne e gli 

uomini Uilca candidati ed eletto così coloro che li 

rappresenteranno nel Consiglio di Amministrazione 

e nell’Assemblea dei delegati. 

Il 2014 è stato anche l’anno di Ali, il Circolo unico, che progressivamente ha 

sviluppato iniziative sempre più ricche, varie e interessanti e permesso a tutti gli 

iscritti e alle loro famiglie di beneficiare di contributi di tutto rilievo cogliendo la 

rilevanza di un altro pilastro del welfare del nostro Gruppo. 

L’anno appena trascorso, pur insistendo nel periodo peggiore della crisi, ha portato 

anche ad accordi che hanno costituito un unicum non solo nel nostro settore, ma 

anche nel Paese e persino a livello europeo: l’accordo sull’azionariato diffuso e sui 

Lecoip; l’accordo che estende il congedo matrimoniale alle coppie sposate 

indipendentemente dall’orientamento sessuale e dalla religione dei coniugi e la 

provvidenza a favore del coniuge portatore di handicap anche al/alla convivente more 

uxorio; e infine il recentissimo l’accordo sul lavoro flessibile. Accordi che 

testimoniano quanto il negoziato con il Sindacato sia elemento fondante il 

miglioramento delle condizioni economiche delle lavoratrici e dei lavoratori, 

nonché della possibilità di eliminare le discriminazioni, creare opportunità di 

partecipazione e di conciliazione tempi di vita e lavoro. 
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La Uilca negli anni passati ha creduto fortemente nella concertazione e oggi 

negoziando e spingendo sulla partecipazione ritiene che ci siano concreti margini per 

un più ampio benessere lavorativo. La Uilca ha sintetizzato la sua volontà di 

procedere attraverso il confronto con l’Azienda nella ricerca di tutte le soluzioni 

normative, organizzative e di formazione nello slogan del Congresso Uilca del Gruppo 

Intesa Sanpaolo: UILC’Are a noi importa! 

Il Congresso celebrato alla fine del mese di ottobre  ha visto, una riconferma 

dell’impegno ad adoperarsi con determinazione, per una qualità della vita lavorativa 

delle lavoratrici e lavoratori del Gruppo, nel 2015 vogliamo concretizzare questa linea 

attraverso confronti con l’Azienda nei quali migliorare il clima aziendale, la previdenza 

di Gruppo e l’assistenza sanitaria, negoziare il premio di risultato e conquistare nuovi 

sviluppi professionali per la rete. 

È con grande apprensione quindi che guardiamo all’atteggiamento pericolosamente 

miope con cui Abi ha interrotto la trattativa sul Contratto nazionale. Il settore e il 

Paese attraversano una crisi della quale non si vede la fine, ma proprio per questo 

sarebbe opportuna una coesione alla ricerca, pur nei rispettivi ruoli, di soluzioni vere e 

percorribili. Auspichiamo che il nuovo anno porti una ripresa del negoziato che 

conduca a un Contratto collettivo della nostra categoria che rimanga centrale per tutti 

i lavoratori del credito  e che declini le basi sulle quali possiamo riprendere nel nostro 

Gruppo il confronto con l’Azienda. 

La Uilca è pronta ad affrontare le prossime sfide e ha dimostrato di essere motore del 

cambiamento e capace di svolgere sempre più un ruolo forte di attore sociale, 

consapevole che ogni sforzo, idea, progetto che porterà avanti sarà efficace solo con il 

sostegno che ogni giorno riceviamo da te e da tutti le altre donne e uomini nostri 

iscritti. 

Ti ringraziamo con affetto per la fiducia che ci rinnovi di giorno in giorno e auguriamo 

a te e ai tuoi familiari 

  Buone Feste e un sereno Anno 2015. 

 

      La Segreteria Uilca Gruppo Intesa Sanpaolo 
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