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Lecoip 2.0 
È da poco uscita la notizia che ricorda le due opzioni di liquidazione del piano LECOIP 2.0 che 

termina il 25 marzo. La procedura per l’esercizio dell’opzione resterà aperta fino al prossimo 11 

febbraio. Sarà possibile scegliere: 

- la liquidazione in contanti in conto corrente a fine aprile – in tal caso non occorre operare 

alcuna scelta 

- l’assegnazione del controvalore in azioni ordinarie si Intesa Sanpaolo nel mese di maggio, 

esercitando la propria preferenza nella procedura accessibile da #People > Retribuzione 

> LECOIP 2.0. 

Attenzione! Valuta con attenzione le due opzioni e non avere fretta. La 

Uilca sta procedendo con i dovuti approfondimenti di entrambe. Ti daremo 

come di consueto le informazioni più utili perché tu possa fare una scelta 

veramente consapevole. 

Vuoi rinfrescarti la memoria sul Lecoip 2.0 e sul Prestito Extra Lecoip 2.0? Richiedi alle 

sindacaliste e sindacalisti Uilca del tuo territorio (cliccaQUI) le apposite Guide Uilca. 

Misure di contenimento rischio contagi Covid 
Ieri si è tenuto il previsto incontro in Abi durante il quale sono state acquisite importanti 

disponibilità e convergenze: ripristino di tutte le misure di prevenzione, ricorso al lavoro agile, 

ruolo degli Rls, sospensione delle attività di formazione in presenza e delle trasferte, garanzia 

del mantenimento della retribuzione in caso di periodi di quarantena o autosorveglianza, proroga 

dell’accordo per lo svolgimento delle assemblee in remoto. Inoltre è stato definito l’impegno a 

nuovo incontro alla luce del Decreto che il Governo si è impegnato a fare entro il prossimo 23 

gennaio: in tale occasione sarà affrontato il tema di come regolare l’accesso alle filiali da parte 

della clientela. CliccaQUI e leggi tutto il comunicato di maggior dettaglio sull’incontro ABI. 

Quanto è emerso e ulteriormente potrà derivare dal negoziato con Abi per il settore, 

come avevamo già dichiarato, sarà importante per calare nel nostro Gruppo le più 

opportune misure a tutela di tutto il personale. 

Ricordiamo che è fondamentale rispettare i comportamenti prescritti in tema di 

distanziamento interpersonale, utilizzo dei DPI e igienizzazione, e tutto quanto già richiesto 

in materia di contenimento del rischio. Le sindacaliste e i sindacalisti Uilca (cliccaQUI) e gli 

RLS Uilca (cliccaQUI) sono a disposizione per approfondimenti e segnalazioni.  

Test sierologici e tamponi: come richiedere il rimborso al FSI 

Prosegue la possibilità, dietro presentazione di prescrizione medica e fattura attestante la 

spesa sostenuta, di ottenere il rimborso (70% per iscritti in servizio 60% per i pensionati) dei 

test sierologici per anticorpi e dei tamponi rino-faringei per attestare la positività al COVID-19. 

Per gli iscritti al Fondo sanitario in servizio che fruiscono di prestazioni tramite polizza sanitaria 

è previsto il rimborso del 70% a fronte di prescrizione medica. CliccaQUI per approfondire tutte 

le prestazioni del FSI collegate al Covid.  

La Segreteria Uilca Gruppo Intesa Sanpaolo 

https://www.uilcais.it/rappresentanti-sindacali.html
https://www.uilca.it/news/13-01-2022/confronto_proficuo_tra_segretari_generali_e_abi_su_emergenza_covid_le_novita/
https://www.uilcais.it/rappresentanti-sindacali.html
2022%2001%2005%20%20Iscritti%20-%20Iscrizione%20ex%20UBI%20FSI%20.docx
https://www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it/Portale_FSI/Public/Carousel_04

