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Milano, 30 giugno 2022 

Alle Iscritte e Agli Iscritti   UILCA   GRUPPO  INTESA  SANPAOLO  

FONDO SANITARIO: ULTIME NOVITÀ SULLA PREVENZIONE 

 

Sul fronte delle prestazioni del Fondo Sanitario la Uilca è sempre stata convinta che la 

Prevenzione sia un inderogabile investimento. Per la salute delle persone e anche per quella 

del Fondo stesso. A questo scopo l’accordo di novembre 2021 ha introdotto la c.d. Gestione 

Prevenzione. Finanziata in parte con contributi una tantum da parte aziendale, parte con 

utilizzo parziale del patrimonio e con un piccolo contributo da parte dei colleghi (10€/anno) tale 

gestione ha due scopi: erogare una copertura LTC obbligatoria per i colleghi con contratto diverso 

dal credito (o pensionati ante 2008), dare copertura automatica a tutti i coniugi iscritti al Fondo 

e finanziare misure di prevenzione vera e propria. 

Negli ultimi mesi, attraverso una definizione puntuale da parte del Comitato Scientifico del Fondo 

e del Consiglio di Amministrazione sono state individuate le prestazioni oggetto di 

interventi di prevenzione. 

Per il biennio 2022/23, in via sperimentale, saranno azzerate le franchigie su tutta una 

serie di prestazioni (visite ed esami) individuate ed elencate QUI. I parametri individuati dal 

Comitato Scientifico e dal Consiglio di Amministrazione hanno tenuto conto delle campagne di 

prevenzione a carico del Servizio Sanitario Nazionale evitando sovrapposizioni e preferendo 

utilizzare i fondi per coprire aree non già coperte. 

Cosa devi fare per avere il rimborso della franchigia? Nulla!  

Il Fondo liquiderà automaticamente la franchigia con apposito versamento distinto (e successivo) 

rispetto alla liquidazione ordinaria. Per le prestazioni dirette verrà rimborsata la franchigia pagata 

al momento della prestazione. Come sempre sarà necessaria la prescrizione per gli esami e 

indagini diagnostiche mentre non è prevista per le visite specialistiche. Maggiori dettagli sono 

disponibili nel sito del Fondo Sanitario (cliccaqui). 

 

Ultima ora 

Nelle prossime settimane avremo ulteriori semplificazioni dei processi di lavorazione delle 

pratiche anagrafiche come ad esempio quello per la conferma dell’iscrizione al pensionamento 

(ora cartaceo) e un processo per una gestione semplificata della verifica del carico fiscale per i 

figli maggiori di 24 anni. 

Vi terremo informati. 

 

La Segreteria Uilca Gruppo Intesa Sanpaolo 
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