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Alle iscritte e agli iscritti UILCA GRUPPO INTESA SANPAOLO

Tassazione agevolata PVR e destinazione al conto sociale

Il Comitato welfare, sicurezza e sviluppo sostenibile del Gruppo Intesa Sanpaolo ha completato
nel corso dell'incontro odierno le verifiche e le attivita definite nell'ambito del “Progetto
Innovazione e Sostenibilita per le Persone”, previsto dall’Accordo del 30 maggio 2023 sul Premio
Variabile di Risultato 2023 (apri QUI), rilevando il raggiungimento di risultati incrementali sugli
obiettivi del Progetto in termini di efficienza e produttivita, nonché il miglioramento della qualita
di vita e del lavoro.

Sia la verifica del Progetto che il raggiungimento delle condizioni di erogazione di cui
all’accordo apre alla possibilita di accedere, anche per quest’anno alle opportunita di
detassazione e decontribuzione che la vigente normativa offre per i premi di risultato.

L'incontro odierno & stata occasione quindi per esaminare i contenuti di un accordo che definisca
la opzioni alternative all’erogazione in busta paga, gestibili con la sperimentata modalita del
Conto sociale e con accesso a servizi di welfare, valutando anche eventuali ampliamenti di tali
servizi nell'ambito delle possibilita offerte dalla vigente normativa e in considerazione anche della
piu elevata soglia di esenzione fiscale in materia di fringe benefit.

Gli importi del PVR 2023 individualmente spettanti saranno come di consueto comunicati a
seguito dell’'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023 dall’Assemblea degli azionisti. A
seguito della sottoscrizione dell’accordo, analogamente a quanto avvenuto negli anni scorsi,
indicativamente a partire dalla meta di marzo, verra aperta la possibilita di scegliere I'erogazione
del PRV 2023 in modalita cash o in conto sociale. In caso di opzione per l'erogazione cash le
somme verranno erogate con la mensilita di maggio 2024. In caso di opzione per il conto sociale
invece sara possibile disporre delle diverse voci di utilizzo che saranno definite nell’apposito
accordo la cui disamina proseguira nella giornata di domani.
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