INTEMA ] SNNPAOLO

Milano, 22 ottobre 2020

Spett.le

Fondo Banche Assicurazioni
Via Tomacelli, 132
00186 ROMA

Alla c.a. del Presidente

Oggetto: Avviso FBA 2/2016 — “Piani Individuali” — Accordo sindacale 22.4.2016 — Verifica
con le 00.SS. sulle attivita svolte.

Si fa riferimento all’accordo in oggetto relativo al Piano Individuale riferito alla tematica formativa
“Lingue straniere”, presentato da Intesa Sanpaolo e Intesa Sanpaolo Group Services per confermare:

- l'avvenuta realizzazione del Piano Individuale ammesso al finanziamento del Fondo FBA;

- la verifica effettuata con le 00.SS. delle attivita complessivamente svolte concernenti il Piano
Individuale in questione, finalizzato al completamento specialistico dello sviluppo individuale delle
conoscenze e delle competenze per I'arricchimento continuo e mirato delle professionalita dei

dipendenti.
Distinti saluti,
INTESA SANPAQOLO S.P.A.
Direzione Centrale Affari Sindacali Relazioni Industriali
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FBA

Relazione sulle attivita realizzate

Informazioni generali

A valere sull’Avviso 2/2016 del Fondo Banche Assicurazioni con domanda di finanziamento n. 84 del 13
maggio 2016 sono stati presentati per la Beneficiaria Intesa Sanpaolo n. 1127 Piani individuali (accordo
sindacale del 22.04.2016) e con domanda di finanziamento n. 85 del 13 maggio 2016 sono stati
presentati per la Beneficiaria Intesa Sanpaolo S.p.a. n.

22.04.2016).

Le azioni formative, avviate nel mese di ottobre 2016, si sono regolarmente realizzate per un totale di
oltre 84.960 ore erogate; alle attivita hanno partecipato oltre 2.124 risorse. Di seguito il riepilogo

generale dei Piani Individuali.

997 Piani individuali (accordo sindacale del

Formazione Finanziata Intesa Sanpaolo

Titolo
iniziativa

Iniziativa

Formativa conclusa

n. protocolli

n. partecipanti

n. ore

Avviso 2/16
Piani
Individuali
Wenglish
domanda n.
84 del 13
maggio 2016

Si

1127

1127

45.080

Avviso 2/16
Piani
Individuali
Wenglish
domanda n.
785, del 13
maggio 2016

Si

997

997

39.880
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