
AREA Milano EST

Milano, 29 giugno 2017

Incontro ai sensi dell’art. 6 
Protocollo Relazioni Industriali 
(24 febbraio 2014) e successive 
integrazioni



AREA Milano EST

INDICE

02 Organici 

08 Formazione 

12 Orario di lavoro

1

16 Distribuzione territoriale 

18 Azioni criminose



AREA Milano EST

2

ART. 6 COMMA 5

PUNTO 1 – ORGANICI

1.1

Disaggregazione per inquadramento

Disaggregazione per full time e part-time

Disaggregazione per tipo di contratto

1.2

Mobilità territoriale

Dati al 

30/04/2017
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1.1 Disaggregazione per inquadramento

1. Organici

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati “In”)

e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni.

Area Sindacale Società IAS Sesso DIR QD1 e 2 QD3 e 4 A3L1 e 2 A3L3 e 4 Altri totale

uominio 1 92 42 59 139 8 341

donne 1 160 17 68 226 2 474

totale 2 252 59 127 365 10 815

AS MILANO EST INTESA SANPAOLO S.P.A.
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1.1 Disaggregazione per full time e part time

1. Organici

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati “In”)

e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni.

Area Sindacale Società IAS Sesso
FULL-TIME 

Totale

PART- TIME 

Var. (PT Ciclico)

PART- TIME 

0% - 40%

PART- TIME 

15:00-18:30 

40%-49%

PART- TIME 

18:45-22:15 

50%-59%

PART- TIME 

22:30-26:00 

60%-69%

PART- TIME 

26:15-29:45 

70%-79%

PART- TIME 

30:00-32:30 

80%-86,66%

PART- TIME 

Totale

Rapporto % 

PT/ Totale 

Organico

uominio 336 0 0 0 0 2 0 3 5 1,47

donne 288 0 0 0 4 49 24 109 186 39,24

totale 624 0 0 0 4 51 24 112 191 23,44

AS MILANO EST INTESA SANPAOLO S.P.A.
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1.1 Disaggregazione per full time e part time (segue)

1. Organici

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati “In”)

e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni.

Tipo Part Time ORIZZONTALE VERTICALE MISTO Totale

Area Sindacale Società IAS Sesso

AS MILANO EST INTESA SANPAOLO S.P.A.

uomini 3 2 5

donne 118 9 59 186

totale 121 9 61 191
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1.1 Disaggregazione per tipo di contratto

1. Organici

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati “In”)

e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni.

Area Sindacale Società IAS Sesso
Tempo 

indeterminato
totale

AS MILANO EST INTESA SANPAOLO S.P.A.

uominio 341 341

donne 474 474

totale 815 815



AREA Milano EST

7

1.2 Mobilità territoriale

1. Organici

Area Sindacale Società IAS Sesso N. Trasferimenti
N. Cambi per 
accoglimento 

Domanda

% Accoglimenti 
Domanda / 

Trasferimenti

AS MILANO EST INTESA SANPAOLO S.P.A.

uominio 13 0 0,00

donne 12 1 8,33

totale 25 1 4,00
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ART. 6 COMMA 5

PUNTO 2 – FORMAZIONE

2.1

Per canale di erogazione

Per tipologia/materia

Dati al 

30/04/2017
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2.1 per canale di erogazione – giorni uomo

1. Formazione 

Tipologia Canale

Area Sindacale Società IAS Sesso AULA FAD ONLINE FAD OFFLINE CORSI ESTERNI STAGE TOTALE
N. GG 

Dipendenti PART-
TIME

% GG 
PART-TIME su 

TOTALE

AS MILANO EST INTESA SANPAOLO S.P.A.

uominio 81,53 151,90 2,00 235,44 1,49 0,63

donne 89,83 231,54 3,20 1,00 325,57 95,57 29,35

totale 171,37 383,44 3,20 3,00 561,01 97,06 17,30
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2.1 per canale di erogazione – partecipazioni

1. Formazione 

Tipologia Canale

Area Sindacale Società IAS Sesso AULA FAD ONLINE FAD OFFLINE CORSI ESTERNI STAGE TOTALE
N. Dipendenti 
PART-TIME

% N. 
Dipendenti 

PART-TIME su 
TOTALE

AS MILANO EST INTESA SANPAOLO S.P.A.

uominio 106 827 2 935 25 2,67

donne 136 1.085 4 1 1.226 220 17,94

totale 242 1.912 4 3 2.161 245 11,34
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2.1 per tipologia/materia

1. Formazione 

Area Sindacale TRAINING Società IAS Sesso
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AS MILANO EST INTESA SANPAOLO S.P.A.

uomini 14,39 19,00 11,91 100,23 2,13 0,00 12,66 0,00 8,83 0,00 44,54 21,74 235,44 1,49 0,63

donne 7,77 12,00 29,74 178,03 7,87 0,00 13,59 0,00 5,87 0,00 35,70 35,01 325,57 95,57 29,35

totale 22,16 31,00 41,65 278,26 10,00 0,00 26,25 0,00 14,70 0,00 80,24 56,76 561,01 97,06 17,30
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ART. 6 COMMA 5

PUNTO 3 – ORARIO DI LAVORO

3.1 ferie e permessi ex-festività

3.2 andamento dello straordinario

3.3 utilizzo della Banca delle Ore

Dati al 

30/04/2017
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3.1 ferie e permessi ex festività

3. Orario di lavoro 

Area Sindacale Società IAS Sesso Totale Oganico
Residuo Ferie Non 

Godute
Media Ferie 
Non Godute

Residuo Ex-
FEstività

Media Ex-
Festività

Residuo Totale

AS MILANO EST INTESA SANPAOLO S.P.A.

uominio 341,00 7.271,50 21,32 183,50 0,54 7.455,00

donne 474,00 9.938,00 20,97 264,00 0,56 10.202,00

totale 815,00 17.209,50 21,12 447,50 0,55 17.657,00
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3.1 andamento dello straordinario

3. Orario di lavoro 

Area Sindacale Società IAS Sesso
Totale Ore 

Straordinario
Numero Percettori

N. Dip. Area 
Professionale

Ore MEDIE nel 
Periodo

AS MILANO EST INTESA SANPAOLO S.P.A.

uominio 29,000 6 206 0,14

donne 16,250 5 296 0,05

totale 45,250 11 502 0,09
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3.3 utilizzo della Banca delle Ore

3. Orario di lavoro 

Area Sindacale Società IAS Sesso
Ore Residue Anno 

Precedente
Ore Maturate 

Anno Corrente
Totale Ore 

Godute
Totale Ore NON 

Godute
Totale Ore % Ore Godute

% Ore NON 
Godute

AS MILANO EST INTESA SANPAOLO S.P.A.

uominio 420,25 5.429,45 993,45 4.856,25 5.849,70 16,98 83,02

donne 2.077,75 4.756,83 1.004,33 5.830,25 6.834,58 14,69 85,31

totale 2.498,00 10.186,28 1.997,78 10.686,50 12.684,28 15,75 84,25
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ART. 5 COMMA 5

PUNTO 4 – DISTRIBUZIONE TERRITORIALE

4.1 dettaglio per tipologia unità operativa

Dati al 

28/03/2017
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4.1 Dettaglio per tipologia unità operativa

4. Distribuzione territoriale

FILIALI IMPRESE FILIALI PERSONAL FILIALI RETAIL

MI 5 19 49

5 19 49
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ART. 5 COMMA 5

PUNTO 5 – SICUREZZA

5.1 azioni criminose

Dati al 

30/04/2017
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5.1 azioni criminose 

5. Sicurezza 

n° rapine

AREA MILANO EST 0


