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1.1 Disaggregazione per inquadramento

1. Organici

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati “In”)

e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni.

Area Sindacale Società IAS Sesso A3L1 e 2 A3L3 e 4 QD1 e 2 QD3 e 4 DIR Altri totale

uomini 98 147 162 274 65 12 758

donne 105 207 168 124 12 4 620

Risultato 203 354 330 398 77 16 1.378

uomini 7 7 15 25 4 58

donne 20 21 10 4 1 56

Risultato 27 28 25 29 5 114

230 382 355 427 82 16 1.492

AS MILANO-MONZA (altre 

strutture)

INTESA SANPAOLO S.P.A.

BANCA PROSSIMA SPA

Risultato
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1.1 Disaggregazione per full time e part time

1. Organici

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati “In”)

e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni.

Area Sindacale Società IAS Sesso
FULL-TIME 

Totale

PART- TIME 

Var. (PT Ciclico)

PART- TIME 

0% - 40%

PART- TIME 

15:00-18:30 

40%-49%

PART- TIME 

18:45-22:15 

50%-59%

PART- TIME 

22:30-26:00 

60%-69%

PART- TIME 

26:15-29:45 

70%-79%

PART- TIME 

30:00-32:30 

80%-86,66%

PART- TIME 

Totale

Rapporto % 


PT/ Totale 

Organico

uomini 754 0 0 0 0 4 0 3 7 0,92

donne 478 2 0 1 2 26 15 96 142 22,90

Risultato 1.232 2 0 1 2 30 15 99 149 10,79

uomini 58 0 0 0 1 0 0 1 2 3,33

donne 50 0 0 0 0 0 0 7 7 12,28

Risultato 108 0 0 0 1 0 0 8 9 7,69

1.340 2 0 1 3 30 15 107 158 10,55

AS MILANO-MONZA (altre strutture)

INTESA SANPAOLO S.P.A.

BANCA PROSSIMA SPA

Risultato
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1.1 Disaggregazione per full time e part time (segue)

1. Organici

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati “In”)

e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni.

Tipo Part Time ORIZZONTALE VERTICALE CICLICO MISTO totale

Area Sindacale Società IAS Sesso

uomini 4 3 7

donne 109 15 2 19 145

Risultato 113 18 2 19 152

uomini 1 1 2

donne 4 3 7

Risultato 5 4 9

118 18 2 23 161

AS MILANO-MONZA (altre strutture)

INTESA SANPAOLO S.P.A.

BANCA PROSSIMA SPA

Risultato
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1.1 Disaggregazione per tipo di contratto

1. Organici

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati “In”)

e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni.

Area Sindacale Società IAS Sesso
Tempo 

determinato

Tempo 

indeterminato
totale

uomini 1 757 758

donne 620 620

Risultato 1 1.377 1.378

uomini 58 58

donne 56 56

Risultato 114 114

1 1.491 1.492

AS MILANO-MONZA (altre 

strutture)

INTESA SANPAOLO S.P.A.

BANCA PROSSIMA SPA

Risultato
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1.2 Mobilità territoriale

1. Organici

Area Sindacale Società IAS Sesso N. Trasferimenti

N. Cambi per 

accoglimento 

Domanda

% Accoglimenti 

Domanda / 

Trasferimenti

uomini 20 1 5,00

donne 12 1 8,33

Risultato 32 2 6,25

uomini 3 0 0,00

donne 1 0 0,00

Risultato 4 0 0,00

36 2 5,56

AS MILANO-MONZA (altre 

strutture)

INTESA SANPAOLO S.P.A.

BANCA PROSSIMA SPA

Risultato
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ART. 6 COMMA 5

PUNTO 2 – FORMAZIONE

2.1

Per canale di erogazione

Per tipologia/materia

Dati al 

30/04/2017
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2.1 per canale di erogazione – giorni uomo

1. Formazione 

Area Sindacale Società IAS Sesso AULA FAD ONLINE FAD OFFLINE CORSI ESTERNI STAGE TOTALE

N. GG 

Dipendenti 

PART-TIME

% GG 

PART-TIME su 

TOTALE

uomini 215,80 389,62 98,97 83,73 788,12 1,40 0,18

donne 189,13 292,36 73,93 54,73 610,16 146,55 24,02

Risultato 404,93 681,98 172,90 138,47 1.398,28 147,94 10,58

uomini 13,17 20,91 6,20 40,28

donne 2,67 18,80 21,47 0,97 4,51

Risultato 15,83 39,72 6,20 61,75 0,97 1,57

420,77 721,70 179,10 138,47 1.460,03 148,91 10,20

Tipologia Canale

AS MILANO-MONZA (altre 

strutture)

INTESA SANPAOLO S.P.A.

BANCA PROSSIMA SPA

Risultato
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2.1 per canale di erogazione – partecipazioni

1. Formazione 

Area Sindacale Società IAS Sesso AULA FAD ONLINE FAD OFFLINE CORSI ESTERNI STAGE TOTALE
N. Dipendenti 

PART-TIME

% N. 

Dipendenti 

PART-TIME su 

TOTALE

uomini 271 1.343 124 11 1.749 5 0,29

donne 229 966 75 18 1.288 292 22,67

Risultato 500 2.309 199 29 3.037 297 9,78

uomini 23 96 11 130

donne 6 78 84 3 3,57

Risultato 29 174 11 214 3 1,40

529 2.483 210 29 3.251 300 9,23

Tipologia Canale

AS MILANO-MONZA (altre 

strutture)

INTESA SANPAOLO S.P.A.

BANCA PROSSIMA SPA

Risultato
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2.1 per tipologia/materia

1. Formazione 

Area Sindacale TRAINING Società IAS Sesso
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uomini 52,51 74,81 25,75 305,29 0,00 44,80 12,13 0,00 12,67 0,00 116,34 143,83 788,12 1,40 0,18

donne 33,39 83,44 23,91 199,27 0,10 45,67 17,83 0,00 10,03 0,00 90,86 105,65 610,16 146,55 24,02

Risultato 85,90 158,24 49,66 504,56 0,10 90,47 29,96 0,00 22,70 0,00 207,21 249,48 1.398,28 147,94 10,58

uomini 1,00 0,00 4,40 7,20 0,00 0,00 0,00 1,00 5,63 0,00 12,59 8,45 40,28

donne 0,98 0,00 2,07 9,60 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,87 3,96 21,47 0,97 4,51

Risultato 1,98 0,00 6,47 16,80 0,00 0,00 1,00 1,00 5,63 0,00 16,46 12,41 61,75 0,97 1,57

87,88 158,24 56,13 521,36 0,10 90,47 30,96 1,00 28,33 0,00 223,67 261,89 1.460,03 148,91 10,20

AS MILANO-MONZA (altre strutture)

INTESA SANPAOLO S.P.A.

BANCA PROSSIMA SPA

Risultato
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ART. 6 COMMA 5

PUNTO 3 – ORARIO DI LAVORO

3.1 ferie e permessi ex-festività

3.2 andamento dello straordinario

3.3 utilizzo della Banca delle Ore

Dati al 

30/04/2017
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3.1 ferie e permessi ex festività

3. Orario di lavoro 

Area Sindacale Società IAS Sesso Totale Oganico
Residuo Ferie Non 

Godute

Media Ferie 

Non Godute

Residuo Ex-

FEstività

Media Ex-

Festività
Residuo Totale

uomini 753,00 16.458,00 21,86 288,00 0,38 16.746,00

donne 619,00 13.090,00 21,15 281,00 0,45 13.371,00

Risultato 1.372,00 29.548,00 21,54 569,00 0,41 30.117,00

uomini 58,00 1.243,00 21,43 24,00 0,41 1.267,00

donne 56,00 1.097,00 19,59 36,50 0,65 1.133,50

Risultato 114,00 2.340,00 20,53 60,50 0,53 2.400,50

1.486,00 31.888,00 21,46 629,50 0,42 32.517,50

AS MILANO-MONZA (altre strutture)

INTESA SANPAOLO S.P.A.

BANCA PROSSIMA SPA

Risultato
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3.1 andamento dello straordinario

3. Orario di lavoro 

Area Sindacale Società IAS Sesso
Totale Ore 

Straordinario
Numero Percettori

N. Dip. Area 

Professionale

Ore MEDIE nel 

Periodo

uomini 6.128,500 98 257 23,85

donne 2.591,250 87 316 8,20

Risultato 8.719,750 185 573 15,22

uomini 3,000 1 14 0,21

donne 29,750 4 41 0,73

Risultato 32,750 5 55 0,60

8.752,500 190 628 13,94

AS MILANO-MONZA (altre strutture)

INTESA SANPAOLO S.P.A.

BANCA PROSSIMA SPA

Risultato
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3.3 utilizzo della Banca delle Ore

3. Orario di lavoro 

Area Sindacale Società IAS Sesso
Ore Residue Anno 

Precedente

Ore Maturate Anno 

Corrente

Totale Ore 

Godute

Totale Ore NON 

Godute
Totale Ore % Ore Godute

% Ore NON 

Godute

uomini 3.570,00 9.696,40 2.397,90 10.868,50 13.266,40 18,07 81,93

donne 3.893,50 9.242,87 2.313,12 10.823,25 13.136,37 17,61 82,39

Risultato 7.463,50 18.939,27 4.711,02 21.691,75 26.402,77 17,84 82,16

uomini 77,00 300,25 70,00 307,25 377,25 18,56 81,44

donne 546,75 996,75 266,75 1.276,75 1.543,50 17,28 82,72

Risultato 623,75 1.297,00 336,75 1.584,00 1.920,75 17,53 82,47

8.087,25 20.236,27 5.047,77 23.275,75 28.323,52 17,82 82,18

AS MILANO-MONZA (altre strutture)

INTESA SANPAOLO S.P.A.

BANCA PROSSIMA SPA

Risultato


