
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  

	
  

 

LA	
  MISURA	
  È	
  COLMA!	
  
Le	
  lavoratrici	
  e	
  i	
  lavoratori	
  si	
  sono	
  riuniti	
  in	
  assemblea	
  ad	
  Albenga	
  per	
  confrontarsi	
  sulla	
  difficile	
  situazione	
  
che	
  si	
  trovano	
  ad	
  affrontare	
  a	
  causa	
  delle	
  indebite	
  pressioni	
  commerciali	
  che	
  subiscono	
  dall’inizio	
  dell’anno.	
  	
  

Il	
  clima	
  generato	
  in	
  tutta	
  la	
  nostra	
  Area	
  ha	
  reso	
  difficile	
  lavorare	
  in	
  maniera	
  sana	
  e	
  proficua.	
  

Non	
  è	
  più	
  possibile	
  tollerare	
  frasi	
  e	
  comportamenti	
  lesivi	
  della	
  dignità	
  di	
  chi	
  lavora	
  con	
  impegno	
  e	
  serietà.	
  

Negli	
  ultimi	
  mesi	
  le	
  colleghe	
  e	
  i	
  colleghi	
  hanno	
  sentito	
  venire	
  meno	
  la	
  fiducia	
  nei	
  loro	
  confronti.	
  

Per	
  spiegare	
  questa	
  affermazione	
  vogliamo	
  riportare	
  alcuni	
  esempi	
  di	
  quanto	
  accaduto.	
  

I	
   momenti	
   di	
   confronto	
   con	
   i	
   singoli	
   gestori	
   che	
   dovrebbero	
   servire	
   a	
   supportare	
   le	
   loro	
   attività	
   si	
  
trasformano	
  in	
  realtà	
  in	
  lunghissimi	
  interrogatori.	
  

Le	
   riunioni	
   operative	
   si	
   concentrano	
   sulla	
   ricerca	
   del	
   capro	
   espiatorio	
   che	
   diventa	
   l’esempio	
   negativo	
  
anziché	
  cercare	
  buone	
  pratiche	
  da	
  valorizzare.	
  

Laddove	
  arrivano	
  risultati	
  inferiori	
  alle	
  attese	
  i	
  lavoratori	
  vengono	
  accusati	
  di	
  non	
  guadagnarsi	
  lo	
  stipendio.	
  

La	
  minaccia	
  di	
  trasferimento	
  viene	
  mascherata	
  con	
  sarcasmo	
  alludendo	
  all’uso	
  del	
  compasso	
  che	
  si	
  allarga	
  
sulla	
  carta	
  geografica.	
  

Si	
   è	
   arrivati	
   persino	
   ad	
   essere	
   supportati	
   negli	
   appuntamenti	
   con	
   i	
   clienti	
   con	
   suggerimenti	
   forzati	
   che	
  
arrivano	
  via	
  Lynch	
  dalla	
  stanza	
  a	
  fianco	
  .	
  

TUTTO	
  QUESTO	
  È	
  CONSIDERATO	
  LECITO	
  DALLA	
  DIREZIONE	
  REGIONALE	
  O	
  DEVE	
  FINIRE?!?	
  

QUESTE	
  MODALITÀ	
  DI	
  RELAZIONE	
  QUALI	
  VANTAGGI	
  PORTANO	
  ALL’AZIENDA?!?	
  

Le	
   lavoratrici	
   e	
   i	
   lavoratori	
   chiedono	
   con	
   forza	
   un	
   cambiamento	
   radicale	
   dell’atteggiamento	
   nei	
   loro	
  
confronti	
  e	
  valuteranno	
  la	
  possibilità	
  di	
  azioni	
  vertenziali	
  per	
  tutelare	
  i	
  loro	
  diritti.	
  

Come	
   OO.SS.	
   pretenderemo	
   un	
   confronto	
   su	
   questi	
   temi	
   nel	
   corso	
   del	
   prossimo	
   incontro	
   trimestrale	
  
previsto	
  per	
  il	
  3	
  Luglio.	
  

	
  

Albenga,	
  28	
  Giugno	
  2018	
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