
Triveneto, 15 marzo 2021

Alle/Agli Iscritte/i  UILCA   Triveneto

Un’azienda sempre più lontana…

Sottotitolo: quando la realtà è così lontana dai principi

Un sentimento  di  rabbia  monta  quando al  telegiornale  parlano della  nuova
ondata, quando, dopo un anno poco o nulla sembra cambiato…e se lo è, non
certo in meglio.

Un sentimento  di  sgomento  per  molti  motivi:  noi  “bancari”  non  siamo mai
menzionati tra i servizi essenziali,  pur costretti a mantenere aperte le filiali;
uno striminzito “grazie” mai arrivato per aver rischiato la vita (per carità, non
come medici ed infermieri ma…). E ricordiamoci la storia dei plexiglass ancora
non del tutto conclusa.

Tanta preoccupazione per un futuro imminente, per una quotidianità sempre
più difficile da gestire, tra figli piccoli e genitori anziani.

E la ciliegina sulla torta? Quante Polizze hai venduto? Hai lavorato le Prioritarie?
C’è Mediobanca da piazzare!! 

Cara Azienda… rileggere il Codice Etico che ti sei data da sola necessita ogni
giorno di un grande esercizio di “meditazione preventiva” da parte delle/dei
colleghi, per la dose di incoerenza che quotidianamente viviamo.

Alle/ai colleghi chiediamo di opporsi a richieste continue e umilianti! 

Segnalateci tutti gli episodi che ritenete offensivi della vostra dignità. Talvolta
si tratta episodi circoscritti, ma vi sono anche situazioni più diffuse, dovute al
particolare “zelo” di qualche capomercato.

Congedo Covid: come abbiamo scritto venerdì, da oggi è possibile richiedere
il “Congedo Covid” retribuito al 50% per i genitori con figli al di sotto dei 14
anni (non retribuito tra i 14 ed i 16). La richiesta può coprire anche assenze dal
1  gennaio  2021  (retroattivamente).  In  alternativa,  è  possibile  utilizzare  lo
Smart Working e per le filiali e con figli sotto i 14 anni si può chiedere almeno
un giorno a settimana.  Un eventuale negazione può essere conseguente solo a
situazioni  estreme (ad esempio  l’impossibilità  ad  aprire  la  filiale).  Anche  in
questo caso segnalateci situazioni anomale.

Appuntamenti: l’azienda scrive al pubblico che la filiale è aperta al pubblico
per consulenza su appuntamento in zona gialla e arancione. Quindi  in zona
rossa  non  è  possibile  incontrare  i  clienti  “se  non  in  casi  inderogabili”  e
autorizzati dal direttore (che si assume la responsabilità). Siamo del parere che
la vendita della polizza sia assolutamente derogabile!

           I Segretari Uilca Triveneto


