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Alle/Agli Iscritte/i  UILCA   Area Padova e Rovigo

Un carosello infinito...

Ci  giungono  diverse  segnalazioni  dai  colleghi  di  "strane  telefonate"  che  da
qualche  giorno li  stanno  raggiungendo.  Ci  riferiamo alle  comunicazioni  che
alcuni  gestori  del  personale  stanno  facendo  per  anticipare/comunicare  la
perdita del portafoglio.

Per  onestà  segnaliamo  anche  che  in  molti  casi  il  portafoglio  viene  tolto  a
colleghi con inquadramento già consolidato o raggiunto. In altri casi la perdita
del portafoglio coincide con trasferimenti in avvicinamento.

A parte il  bizzarro approccio di qualcuno ("Ti avviso perché non ti venga un
malore...")  la  cosa  che  accomuna  tutti  (per  le  segnalazioni  ricevute,
naturalmente)  è  l'assoluta  mancanza  di  prospettiva.  Ti  avviso  che
perderai  il  portafoglio  ma  non  so  proprio  dirti  cosa  sarà  di  te!
Trasferimento? Cambio mansione? Non si sa!

Da  una  nostra  indagine  pare  si  tratti  di  un  fenomeno  a  livello  di  gruppo,
assieme alla generale perdita di peso delle filiali; tutto giustificato dai ridotti
volumi causa Covid... A fronte della perdita di portafogli si assiste ad un
"ripopolamento"  di  quelli  rimasti  con  un  numero  insostenibile  di
posizioni.

E'  comunque ingiustificabile un approccio di  questo tipo,  che lascia
spazio ad incertezze e non porta prospettive chiare su professionalità
e conciliazione vita/ lavoro. Sono settimane che l'azienda conosce la
situazione e se l'intento era quello di prevenire la preoccupazione dei
colleghi... beh.. non è riuscito. Anzi.
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