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Nonostante il grande clamore che ne ha accompagnato la presentazione, il Piano d’impresa non
ha assolutamente chiarito le intenzioni di Intesa SanPaolo in merito alle sorti della Direzione
Recupero Crediti, anzi ha acuito le preoccupazioni dei Colleghi.

NO

alla esternalizzazione dei Colleghi, che potrebbe costituire un pericoloso precedente anche per

altre realta del Gruppo;
S I ’

all’adozione di soluzioni che mantengano i Colleghi, con le loro professionalita, all'interno del

Ribadiamo con forza il nostro

Gruppo (soluzioni peraltro adottate di recente da altre realta bancarie, vedi BNL).

Con altrettanta forza chiediamo all’Azienda

CHIAREZZA

sui progetti accennati nel Piano d’impresa che restano perdo nebulosi per quanto riguarda le
ricadute sul personale, nonostante I’Azienda ribadisca a ogni pié sospinto “Le Persone, la nostra

risorsa piu importante”.

In mancanza di risposte soddisfacenti il malessere e il malcontento dei Colleghi, che vivono la
minaccia di questa spada di Damocle sul capo, trovera facile incanalamento in azioni di dissenso e
di protesta.
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