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CORONAVIRUS

LE SCRIVENTI O0.SS. MONITORANO COSTANTEMENTE GLI SVILUPPI NORMATIVI E DI DIFFUSIONE DEL
CORONAVIRUS E, PERTANTO, PRESO ATTO DELLE DISPOSIZIONI AD OGGI DIRAMATE, SIA DA PARTE DELLE
AUTORITA’ PUBBLICHE SIA DA PARTE AZIENDALE, INVITANO TUTTI | COLLEGHI AD ATTENERSI
SCRUPOLOSAMENTE ALLE STESSE E INVITANO L'AZIENDA A PORRE IN ATTO SPECIFICIHE ATTIVITA’ DI
PREVENZIONE E TUTELA NELLA PRASSI QUOTIDIANA, IN PARTICOLARE:

e SOSTITUZIONE DEGLI ASCIUGAMANI A ROTOLO IN STOFFA CON SALVIETTE MONOUSO IN CARTA;

e FORNIRE FILIALI E STRUTTURE DI CENTRALE DI DISPENSATORI DI SOLUZIONE DISINFETTANTE;

e DISPORRE PULIZIE GIORNALIERE STRAORDINARIE CON L'UTILIZZO DI SPECIFICI PRODOTTI DISIFETTANTI
SU TUTTE LE SUPERFICI; PULIZIA DEI FILTRI DEGLI IMPIANTI DI ARIA CALDA E FREDDA;

e LA POSSIBILITA’ DI FRUIRE DI PERMESSO RETRIBUITO/BANCA DEL TEMPO DA PARTE DI GENITORI DI FIGLI
INTERESSATI DALLA CHIUSURA DELLE SCUOLE;

e UTILIZZO DELLO SMART WORKING CON SUPERAMENTO DEI LIMITI CONTRATTUALI PREVISTI PER LA
FRUIZIONE SU BASE MENSILE, ANCHE PER | COLLEGHI CHE NON HANNO UN’ESPERIENZA LAVORATIVA
MINIMA DI 3 ANNI;

e |LRISPETTO DELLA DISTANZA DI SICUREZZA MINIMA FRA OPERATORE E CLIENTE;

e REGOLAMENTARE L’ACCESSO DELLA CLIENTELA NELLE FILIALI, ORGANIZZANDO L’AFFLUENZA CON UN
NUMERO DI CLIENTI PARI ALNUMERO DI ADDETTI ALL'INTERNO DELLA STRUTTURA.

INOLTRE, LE SCRIVENTI OO.SS. CHIEDONO ALL’AZIENDA INDICAZIONI LADDOVE | LAVORATORI NON
SONO NELLA CONDIZIONE DI STABILIRE CON CERTEZZA SE IL CLIENTE SIA STATO A CONTATTO CON CASI
ACCERTATI, SOPRATTUTTO SE PROVENIENTE DA ZONE ROSSA/GIALLA.

INFINE, NEL CASO DI LAVORATORI ASSUNTI CON CONTRATTO MISTO, COLLOCATI/DI PROSSIMA
COLLOCAZIONE NELLE REGIONI ATTUALMENTE PIU’ COLPITE DALL'INFEZIONE COVID-19 (LOMBARDIA E
VENETO) E PROVENIENTI DALLE AREE NAPOLI E PROVINCIA E CAMPANIA, SI RICHIEDE LA POSSIBILITA’ (SU
BASE VOLONTARIA) DI POTERLI COLLOCARE TEMPORANEAMENTE SU FILIALI POSTE IN ZONE NON A RISCHIO,
AL FINE DI EVITARE RISCHIOSE TRASFERTE SETTIMANALI, FERMO RESTANDO LA VERIFICA DEGLI SPAZI; IN
ALTERNATIVA, SI CHIEDE DI PREVEDERE PER DETTI LAVORATORI LA POSSIBILITA” DI AUMENTARE GLI 8 GG
ANNUALI PREVISTI PER LA FORMAZIONE DA CASA.

RITENIAMO IN QUESTA SITUAZIONE CHE OGNUNO DEBBA ASSUMERE COMPORTAMENTI IMPRONTATI
AL MASSIMO SENSO DI RESPONSABILITA’, VI TERREMO INFORMATI SUGLI ESITI DELLE RICHIESTE
AVANZATE.

28/2/2020
COORDINATORI RRSSA AREA NAPOLI E PROVINCIA E AREA CAMPANIA

FABI — FIRST CISL — FISAC CGIL — UILCA - UNISIN



