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IL TEMPO DELL'ATTESA E’ FINITO

Constatiamo che la situazione € ormai fuori controllo, € completamente assente una gestione
corrente dei processi legati dell’emergenza.

Il tempo dell’aftesa e finito. E' giunto il momento che ai lavoratori siano date risposte atte a misurare
il grado di affidabilita del primo Gruppo italiano.

L' Azienda deve trovare il coraggio di affrontare la paura che ormai dilaga tra i lavoratori che non si
sentono piu al sicuro.

L'Azienda deve assumersi la responsabilitd delle innumerevoli chiusure delle Filiali che dimostrano
I'inefficacia delle misure poste in atto.

I lavoratori hanno il diritto di sapere una volta per tutte perché I' Azienda non decide di mettere in
afto tutte le misure che possono aumentare il grado di sicurezza nei luoghi di lavoro: dal plexiglass
agli steward, dalla chiusura delle casse pomeridiane alla estensione dello smart working e alla
turnazione nelle filiali cosi come é stata strutturata durante il lock down, dalla pulizia dei PP.OO. alle
pressioni commerciali.

Queste misure devono essere adottate il piU rapidamente possibile.

Le scriventi OO.SS. sollecitano, pertanto, un incontro di Trimestrale affinché siano date ai lavoratori
risposte adeguate che possano riconsegnare un clima dove la trasparenza nella comunicazione e
la coerenza e I'affidabilitd nei comportamenti possano restituire dignitd al lavoro.

COMUNICHIAMO SIN D'ORA CHE IN ASSENZA DI TALI RISPOSTE IMMEDIATE INTRAPRENDEREMO LE
AZIONI CHE RITERREMO PIU" OPPORTUNE.
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